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LOPŠELIO- DARŢELIO ,,RŪTA“ PASIRENGIMO DIEGTI ATNAUJINTĄ UGDYMO TURINĮ (UTA) 

 2022-2024 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

Tikslas: pasiruošti sėkmingam ugdymo turinio atnaujinimo (toliau- UTA) įgyvendinimui įstaigoje. 

Uţdaviniai: 

1.Atlikti situacijos įsivertinimą 

2.Sudaryti palankias sąlygas UTA diegimui 

3.Organizuoti UTA proceso veiklų  ir rezultatų sklaidą 

4.Vykdyti pasiruošimo proceso stebėseną 

 

Eil. 

nr. 

Priemonės Terminas Ištekliai Atsakingi 

vykdytojai 

Laukiamas rezultatas 

1 uţdavinys. Atlikti situacijos įsivertinimą 

1.1. Situacijos analizė, kaip 

lopšelis- darţelis pasirengęs 

atnaujintų bendrųjų programų 

diegimui 

2022 rugsėjo 

– spalio mėn. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos UTA 

komanda ir 

(ar) veiklos 

kokybės 

įsivertinimo 

grupės 

Tyrimo duomenys atskleis pedagogų poţiūrį į 

atnaujinamą ugdymo turinį, bendrąsias 

kompetencijas ir ugdymo programas, išaiškės 

mokymo(si) poreikis. Įsivertinama, kokių 

priemonių , ţmogiškųjų ir materialinių išteklių 

trūksta 

1.2. Situacijos analizė, kaip 

lopšelis- darţelis pasirengęs 

atnaujintų bendrųjų programų 

diegimui 

Iki 2022 

gruodţio 31 

d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos UTA 

komanda ir 

(ar) veiklos 

kokybės 

įsivertinimo 

grupės 

Išsiaiškinamos pasirengimo diegti UTA stipriosios 

ir tobulintinos sritys, mokytojų mokymo(si) 

poreikis, pateikiamos rekomendacijos rengiant 

mokyklos strateginį ir metinį veiklos planą. 

2 uţdavinys. Sudaryti palankias sąlygas UTA diegimui 



2.1 Ugdymo įstaigos vadovų, pedagogų, švietimo pagalbos specialistų kompetencijų tobulinimas 

2.1.1 Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų susipaţinimas su 

bendrosiomis kompetencijomis 

ir jų raiška atnaujintose 

programose 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

100 % ugdymo įstaigos pedagogų susipaţins su 

bendrosiomis kompetencijomis ir jų raiška 

atnaujintose programose. 

 UTA komandos sudarymas Iki 2022 

rugsėjo 29 d. 

  Sklandus UTA įgyvendinimas, koordinavimo 

uţtikrinimas 

2.1.2 Nacionalinės švietimo 

agentūros (toliau- NŠA) 

mokymai priešmokyklinio 

ugdymo pedagogų komandoms 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

100 % priešmokyklinio ugdymo pedagogų dalyvaus 

NŠA organizuotuose mokymuose 

2.1.3 Dalyvavimas NŠA 

konferencijose, viešosiose 

konsultacijose ir pristatymuose 

UTA temomis 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

70 % įstaigos pedagogų ir vadovų dalyvaus 

nacionaliniuose UTA renginiuose 

2.1.4 Mokymai mikrorajono 

ikimokyklinių įstaigų 

priešmokyklinio ugdymo 

pedagogams 

Iki 2023 

metų sausio 

31d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

Parengta kvalifikacijos kėlimo programa 

,,Kokybiškas ir kūrybiškas priešmokyklinio 

ugdymo turinio įgyvendinimas“ 

2.1.5 Mokymuose dalyvaujančių 

pedagogų patirties sklaida 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

Organizuoti 2 pedagogų UTA patirties sklaidos 

renginiai 

2.2. Ugdymo priemonių ir aplinkų atnaujinimas 

2.2.1 Reikalingų ugdymosi 

priemonių įsigijimas pagal 

numatytus prioritetus 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Finansiniai 

ir 

ţmogiškieji 

ištekliai, 

Įstaigos 

vadovai 

Pagal poreikius ir esamas finansines galimybes 

įsigytos reikalingos ugdymosi priemonės 

2.2.2 Įstaigos erdvių pritaikymas 

pagal universalaus dizaino 

principus atsiţvelgiant į 

mokymosi veiklų ir mokymosi 

poreikių įvairovę 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Finansiniai 

ir 

ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

Įrengtas STEAM kabinetas ir relaksacinis kambarys 

įtraukiojo ugdymo uţtikrinimui 



3 uţdavinys. Organizuoti UTA proceso  veiklų ir rezultatų sklaidą sklaidą 

3.1. Savalaikė UTA rezultatų 

sklaida komandos susitikimų  

metu 

1 kartą per 

mėnesį 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Komandos 

nariai, 

dalyvaujantys 

mokymuose 

Komandoje vyksta vidinė komunikacija, reguliariai 

pasidalijama informacija po kiekvienų UTA 

mokymų 

3.2. Įstaigos vadovų informavimas 

apie UTA vyksmą, 

konsultavimas 

1 kartą per 

mėnesį 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

Pasitarimų, individualių konsultacijų metu 

sistemingai teikiama informacija ir pagalba, 

gaunamas ir analizuojamas grįţtamasis ryšys 

3.3. Dalijimasis sėkmės istorijomis 

su mikrorajono įstaigų 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojais 

2022 rugsėjo-

2023 geguţės 

mėn. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai, 

mokytojai 

Įstaiga pastebi, palaiko ir viešina priešmokyklinio 

ugdymo mokytojų praktikas 

3.4. Socialinių partnerių įtraukimas 

į bendras veiklas ( STEAM 

centras, Gamtos mokykla, 

bibliotekos ir kt.) 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai 

Įstaiga bendradarbiauja su socialiniais partneriais, 

juos informuoja apie UTA 

4 uţdavinys. Vykdyti pasiruošimo proceso stebėseną 

4.1. Plano įgyvendinimo priemonių 

ir procesų stebėsena bei 

reikalingų sprendimų 

priėmimas 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai, 

mokytojai 

Sistemingai perţiūrimas pasirengimo diegti 

atnaujinto ugdymo turinio veiksmų planas, jis 

koreguojamas, atsiţvelgiant į nacionalinio lygmens 

UT atnaujinimo procesus 

4.2. Pasirengimo UTA diegimui 

įgyvendinant plane numatytas 

priemones analizė 

Iki 2023 

metų rugsėjo 

1d. 

Ţmogiškieji 

ištekliai 

Įstaigos 

vadovai, 

mokytojai 

Atliekama plane numatytų priemonių ir 

pasirengimo UTA diegimui analizė 

 


