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PANEVĖŢIO LOPŠELIO-DARŢELIO „RŪTA“ 2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės 2024-2026 

metų strateginio veiklos plano programos 

tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimo  

2024-2026 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 
01.01.01. Ikimokyklinių ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

 

 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

1. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. 

2. Šeimos, pedagogų, socialinių partnerių  motyvuotas(motyvuojantis) bendradarbiavimas. 

3. Fizinės ir psichinės ugdytinių ir pedagogų sveikatos stiprinimas. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija 

(iki ½ A4 lapo) 

Lopšelio-darželio metiniai darbai – strateginio plano dalis, apimanti svarbiausias tobulintinas ir /ar 

stiprintinas veiklos sritis.  

      2024 metais pagrindinį dėmesį skirsime  sklandžiam perėjimui prie atnaujinto ikimokyklinio ugdymo 

turinio: dalyvausime kursuose ir seminaruose, organizuosime gerosios patirties sklaidą apie ugdymo 



planavimą ir pasiekimų vertinimą. 

       Atlikus veikos kokybės įsivertinimą tėvams, išaiškėjo, kad tėvai nori labiau įsitraukti į grupėse 

vykdomas veiklas, dalyvauti edukacinėse programose, šventėse, išvykose. Todėl siūlysime daugiau 

atvirų veiklų, kuriose tėvai būtų aktyvius dalyviai, kviesime tėvus pasakoti apie savo profesijas, vykdyti 

edukacijas (kur galima) darbovietėse. Tėvai taip pat nori daugiau informacijos apie jiems aktualias vaikų 

ugdymo problemas. Čia į pagalbą ateis mūsų psichologas, švietimo pagalbos, Panevėžio pedagoginės 

psichologinės tarnybos, visuomenės sveikatos biuro specialistai.  

     2024 metais laukia iššūkis – vykdysime didelės apimties tarptautinį projektą „Colorfool emotion“ 

(„Spalvotos  emocijos“) , drauge su dviem Latvijos ir Visagino lopšeliu-darželiu „Auksinis gaidelis“ 

(bendra projekto vertė 312 tūkst. Eur.). Projektas skirtas darbo su specialiųjų poreikių vaikais taikomų 

metodikų  įsisavinimui ir sklaidai. Projekto metu bus vykdomi mokymai, bendri susitikimai, 

konferencijos, dalijimasis gerąja patirtimi. Projekto vykdomos veiklos prisidės prie fizinės ir  psichinės 

ugdytinių ir pedagogų sveikatos gerinimo.   

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t. t.) 

Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 

 

 

TIKSLŲ, UŢDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto vadovas 

ar pareigybė 

Tikslo, uţdavinio, priemonės, papriemonės,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2023-ųjų 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2024-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01  Gerinti švietimo paslaugų kokybę, skatinant asmeninę ugdytinių 

paţangą 

Mokyklinės brandos 

rodikliai 

Proc. 85 90 2024-12 

01 01 Kelti įstaigos darbuotojų kvalifikaciją, nuolat stiprinant dalykines 

kompetencijas 

Įstaigos darbuotojų, kėlusių 

kvalifikaciją, dalis 
Proc. 95 100 2024-12 

01 01 01 Įgyvendinti sklandų perėjimą prie atnaujinto ikimokyklinio 

ugdymo turinio 

Mokytojų, dirbančių 

pagal ikimokyklinio 

Proc. 95 100 2024-I ketv. 



ugdymo rekomendacijas, 

dalis 

01 Dalyvavimas  seminaruose ir 

kursuose apie ikimokyklinio 

ugdymo programų atnaujinimą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Mokytojų, dalyvavusių 

mokymuose, procentas 

Proc. 50 90 2024-II ketv. 

02 Organizuoti gerosios patirties 

sklaidos renginius, skirtus 

atnaujinto turinio įgyvendinimui  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Organizuotų renginių 

skaičius 

Vnt. 2 3 2024-11 

03 Dalyvavimas „Skaitmeninės 

švietimo transformacijos 

(„EdTech‘) projekto moduliuose 

Mokytojai Dalyvaujančių mokytojų 

procentas 

Proc. 35 40 2024-12 

04 Dalyvavimas tarptautiniuose 

eTwinning ir kt. projektuose 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Dalyvaujančių mokytojų 

procentas 

Proc. 40 50 2024-12 

05 Naujų ugdymo metodų, skirtų 

įtraukiajam ugdymui , 

įsisavinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įsisavintų  ugdymo 

metodų skaičius 

Vnt. 1 3 2024-III ketv. 

06 Atvirų ugdomųjų  veiklų 

vykdymas kuo įvairesnėje 

aplinkoje- lauko klasėje, STEAM 

kambaryje, muziejuose ir kt. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Pravestų atvirų veiklų 

skaičius 

Vnt. 2 5 2024-11 

01 01 02 Pritaikyti edukacines aplinkas mokymosi sunkumų 

turintiems vaikams 

Pritaikytų edukacinių 

aplinkų skaičius 

Vnt. 2 4 2024-III ketv. 

01 Lauko edukacinių aplinkų 

įrengimas mokymosi sunkumų 

turintiems vaikams 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įrengtų tikslinių 

edukacinių aplinkų 

skaičius 

Vnt. 2 3 2024-09 

02 Gyvojo kampelio pritaikymas 

mokymosi sunkumų turintiems 

vaikams 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Vaikų, apsilankančių ir 

prižiūrinčių gyvūnus 

gyvajame kampelyje 

dalis 

Proc. 100 100 2024-03 

03 Grupių, specialistų kabinetų, 

aplinkų, priemonių  pritaikymas 

mokymosi sunkumų turintiems 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įsigyta priemonių, 

pritaikyta erdvių 

Vnt. 5 8 2024-05 



vaikams 

   04 Įkurta antrinių žaliavų kūrybos 

erdvė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įkurta erdvių Vnt. 0 1 2024-06 

   05 Grupėse, kabinetuose įrengiamos, 

atnaujinamos, nusiraminimo 

erdvės. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įkurta naujų 

nusiraminimo erdvių 

Vnt. 3 8 2024-09 

02 Uţtikrinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką įstaigoje Aplinkos, atitinkančios 

universalaus dizaino 

principus 

  Proc. 70 75 2024-12 

02 01 Stiprinti ugdytinių ir pedagogų fizinę ir psichinę sveikatą Bendruomenės narių, 

aktyviai dalyvaujančių 

įstaigos veikloje, dalis 

Proc. 50 55 2024-12 

02 01 01 Vykdyti projektus, programas, stiprinančias emocinį ir 

psichologinį raštingumą 

Vykdytų programų, 

projektų skaičius 

Vnt. 5 6 2024-10  

01 Tarptautinio projekto ,,Colorfool 

emotion“  veiklų įgyvendinimas 

Direktorius Projektinių veiklų 

skaičius 

Vnt. 0 6 2024-12 

02  Aplinkų, priemonių, atitinkančių 

universalaus dizaino principus, 

kūrimas, įsigijimas 

Direktorius Sukurtų aplinkų skaičius Vnt. 5 7 2024-09 

03 Plėsti įtraukiojo ugdymo 

galimybes specialiųjų poreikių 

vaikams 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Dalis spec. poreikių 

vaikų, kuriems teikiama 

pagalba 

Proc. 90 95 2024-I ketv. 

04 Veiksminga VGK veikla, dirbant 

su specialiųjų poreikių vaikais 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Naujų ugdymosi 

metodikų specialiųjų 

poreikių vaikams 

pritaikymas 

Vnt. 2        3 2024-II ketv. 

05 Stiprinti mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų pasirengimą 

organizuojant įtraukųjį ugdymą 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Mokymuose 

dalyvaujančių mokytojų 

dalis 

Proc. 60 80 2024-09 

06 Organizuoti vaikų emocinę 

savijautą gerinančius renginius 

Švietimo 

pagalbos, 

visuomenės 

Organizuota renginių Vnt. 4 5 2024-10 



sveikatos biuro 

specialistai,  

07 Dalyvauti respublikiniuose 

projektuose ,,Futboliukas‘, 

,,Mažųjų žaidynės“, ,,Sveikatiada“ 

,,Solidarumo bėgimas“ ir kt. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įgyvendintų projektinių 

veiklų skaičius  

Vnt. 5 5 2024-12 

   08 Įsigyti sportinių priemonių, 

padėsiančių stiprinti vaikų fizinę 

sveikatą 

Direktorius Įsigytų priemonių 

skaičius 

Vnt. 4 5 2024-09 

 02 02 Stiprinti bendruomenės pasitenkinimo darbu jausmą Darbuotojų, gerai 

besijaučiančių įstaigoje, 

dalis 

Proc. 80 85 2024-12 

01 Mokymai mokytojų padėjėjoms ir 

vaikų tėvams 

Psichologas, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Paskaitų, mokymų 

skaičius 

Vnt. 1 2 2024-09 

02 Edukacinės, kultūrinės  ir 

pažintinės išvykos vaikams ir 

bendruomenės nariams 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai 

Surengtų edukacinių, 

kultūrinių  ir pažintinių 

išvykų vaikams ir 

bendruomenės nariams 

Vnt. 10 12 2024-11 

   03 Bendruomenės narių poreikių    

išsiaiškinimas 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Parengtų apklausų, 

anketų skaičius 

Vnt. 2 2 2024-09 

   04  Kolegialaus bendradarbiavimo ir 

partnerystės plėtojimas ruošiant 

bendruomenės renginius  

Meninio ugdymo 

mokytoja, 

mokytojai 

Naujų socialinių 

partnerių skaičius 

Vnt. 1 1 2024-06 

   05 Aktyvus darbuotojų įtraukimas į 

savivaldos, darbo grupes 

Direktorius Darbuotojų, 

dalyvaujančių savivaldos 

veikloje, dalis 

Proc. 50 65 2024-II ketv. 

   06 Tikslingas ir motyvuotas 

bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais Latvijoje ir Visagine 

Projekto 

kuratorius 

Susitikimų, mokymų 

skaičius 

Vnt. 2 5 2024-12 

   07 Darželio tradicijų tęsimas 

organizuojant parodas, šventes, 

akcijas, teminius renginius, juos 

praturtinant naujais ugdymo 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai 

Surengtų renginių ir 

parodų skaičius 

Vnt. 10 11  

2024-12 



metodais 

03 Uţtikrinti šeimos, pedagogų, socialinių partnerių  

motyvuotą(motyvuojantį) bendradarbiavimą 

Įsitraukusių į motyvuotą 

bendradarbiavimą 

bendruomenės narių dalis 

Proc. 60 70 2024-12 

03 01 Gerinti partnerystės ryšius su tėvais. Šeimų, dalyvaujančių 

įstaigos renginiuose, 

ugdomojoje veikloje, 

labdaringoje veikloje, 

dalis 

Proc. 50 60 2024-12 

03 01 Skatinti tėvų  į(si)traukimo į lopšelio- darželio veiklas formų 

įvairovę 

Tėvų, aktyviai 

dalyvaujančių įstaigos 

gyvenime, dalis 

Proc. 50 60 2024-12 

   01 Atmintinių, informacinių 

straipsnių parengimas tėvams 

Direktorius Parengta atmintinių Vnt. 5 6 2024-06 

   02 Bendrų edukacinių veiklų su 

šeimų nariais organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai 

Organizuota bendrų 

veiklų 

Vnt. 4 6 2024-11 

   03 Aktyvus tėvų įsitraukimas į 

įstaigos inicijuotas labdaringas 

veiklas 

Direktorius Įsijungusių tėvų 

procentas 

Proc. 50 60 2024-12 

   

 

04 Tėvelių iniciatyva ,,Skaitau 

vaikui ir jo draugams“ 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Dalyvavusių tėvų dalis Proc. 10 20 2024-11 

   05 Matuojuosi profesiją Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Tėvų, pasidalinusių 

profesijos paslaptimis, 

dalis 

Proc. 10 20 2024-10 



 

LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

 

                                                                                                                                                    Tūkst. Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai  

2023-iesiems metams  

(bazinis biudţetas) 

Asignavimai 

biudţetiniams  

2024-iesiems 

metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO  806,4 902 

1.1. Išlaidoms 806,4 902 

              iš jų darbo užmokesčiui 670,6 747 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI 806,4 902 

2.1. Savivaldybės biudţetas, iš jo:   

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 394,5 497 

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

  

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 

regioninėms įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 

  

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP) 67,2 69 

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB) 344.7 336 

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)   

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso:   

2.2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM)   

2.2.2. Rėmėjų lėšos (RL)   

2.2.3. Kiti šaltiniai   

 
   

   


