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2021 metų veiklos analizė

Lopšelio-darželio ,,Rūta“ prioritetai 2021 metams (remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais)

· Ugdymo kokybės užtikrinimas, grindžiamas bendradarbiavimu su šeima

2021 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:
· Kokybiško ugdymo organizavimas, paremtas bendruomenės susitarimais

· Užtikrinti vaikų sveikatos stiprinimo prevencijos priemonių įgyvendinimą

· Stiprinti pedagogų ir tėvų  motyvuotą bendradarbiavimą 
Metinis veiklos planas skirtas lopšelio-darželio bendruomenei tinkamai organizuoti ugdymo procesą, užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. 
Lopšelio–darželio veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus,  prioritetus ir numatytas priemones jų įgyvendinimui. Įstaigoje sukomplektuotos 8 grupės: 2 - ankstyvojo ugdymo, 1- jungtinė 5-6 m. , 4- ikimokyklinio ugdymo, 1- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 140 vaikų. Bendrosios paskirties grupėse integruotai buvo ugdomi 54 vaikai, turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą teikė logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, mokytojo padėjėjas.
	Eil. Nr.

	Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (negalių, sutrikimų, mokymosi sunkumų)
	Vaikų skaičius
	Nurodyti ugdymosi poreikių lygį (skaičių)

	
	
	
	nedideli
	vidutiniai
	dideli
	labai dideli

	1. 
	Mokymosi sutrikimai
	
	
	
	
	

	
	1.1. Elgesio ir/ar emocijų sutrikimai
	
	
	
	
	

	
	1.2. Kalbėjimo ir kalbos sutrikimai
	34
	31
	2
	1
	

	2. 
	Mokymosi sunkumai
	
	
	
	
	

	
	2.1 Dėl sulėtėjusios raidos
	20
	8
	6
	6
	

	
	2.2 Mokiniai, besimokantys ne gimtąja kalba
	
	
	
	
	

	
	Iš viso:
	54
	39
	8
	7
	-


2021 m. įstaigos pedagoginiai darbuotojai:

	Pedagoginių darbuotojų skaičius (viso)
	Pedagoginių darbuotojų pareigybės ir dirbančiųjų skaičius

	
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	IU mokytojas
	PU mokytojas
	Meninio ugdymo mokytojas
	Logopedas
	Specialusis pedagogas

	20
	1
	1
	13
	           2
	1
	1
	1


Darželyje dirbo 20 pedagogų ir 1 psichologas. Pedagogai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis bei jas įgyvendinti ugdymo procese. Visus metus pedagogai dalyvavo ŠMM, UPC, PŠC seminaruose ir kursuose. Keturi įstaigos pedagogai dalyvavo NŠA rengiamuose ilgalaikiuose projektuose ,,Tęsk“, finansuojamuose iš Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų. 2021 metais pedagogai 215 dienų  (1292 val.) skyrė kvalifikacijos kėlimui (vidutiniškai 64 val. vienam pedagogui). Aukštesnė pedagogų kvalifikacija padeda siekti geresnės ugdymo (si) kokybės. 

Visi įstaigos  pedagogai ir specialistai turi  įgiję kvalifikacines kategorijas:

	Eilės Nr.
	Kvalifikacinės kategorijos
	 Pedagogų skaičius

	1. 
	Mokytojas
	4

	2. 
	V  Vyresnysis  mokytojas 
	3

	3. 
	Mokytojas metodininkas
	10

	4. 
	Meninio ugdymo mokytojas metodininkas
	1

	5. 
	Logopedas metodininkas
	1


	6. 
	Specialusis pedagogas metodininkas
	1

	7. 
	Viso:
	20


Pedagogų išsilavinimas:

	Studijuojantys pedagogai
	Pedagogai turintys aukštesnįjį išsilavinimą
	Pedagogai turintys aukštąjį išsilavinimą

	1


	7


	9

	
	
	Aukštąjį koleginį
	Aukštąjį universitetinį

	
	
	2
	10 (3 įgiję magistro laipsnį)


Įstaigos socialinis kontekstas:

	Daugiavaikės šeimos
	21

	Socialiai remtinos šeimos
	3

	Išvykusių į užsienį tėvų vaikai
	6

	Vienišos ar išsiskyrę mamos
	4

	Vaikai, kurių vienas iš tėvų  miręs
	2


Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija, kuri, spręsdama socialines problemas, bendradarbiauja su Panevėžio pedagogine psichologine tarnyba, organizacijomis, dirbančiomis vaikų labui (socialinių paslaugų centru, šeimos namais ir t.t.).

Vaikų skaičiaus kaita (nuo 2021-01-01 iki 2021-12-30): atvyko – 43,  išvyko – 43

Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Įgyvendinant pirmąjį tikslą,  svarbiausia buvo suformuoti ir įgyvendinti ugdymo turinį pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas. Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal įstaigos mokytojų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą ,,Vaikystės mozaika“, priešmokyklinis ugdymas - pagal Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, taikant priemonių OPA PA komplektą ugdytojui. Į ugdymo procesą integruojama ,,Gyvenimo įgūdžių programa“. Ugdomoji veikla vyko visose įstaigos vidaus ir lauko erdvėse ir už jos ribų (Panevėžio E. Mezginaitės bibliotekoje, Gamtos mokykloje, ūkiuose ir kt.). Plėsdami akiratį vaikai tapo  savarankiškesni ir iniciatyvesni. Vaikų pasiekta pažanga ir pasiekimai buvo stebimi ir fiksuojami elektroniniame dienyne ,,Mūsų darželis“. Ten pat vykdomas tėvų informavimas apie vaikų pasiektą pažangą. Atlikta priešmokyklinio amžiaus vaikų pažangos vertinimo analizė.

Pratęsta sutartis su Pedagogas.lt, kuri įgalino įsisavinti daugiau mokomosios medžiagos (Webinarai), sutaupant lėšas. Su tėvų pagalba įsigytos mokomosios programos iš EDUKO. Toliau tęsiamas  mokyklos aprūpinimas šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis, ugdymo priemonėmis – įsigyta išmanioji lenta SMART, 5 nešiojamieji kompiuteriai, du laminavimo aparatai.
Buvo kuriama funkcionali, saugi, vaiko poreikius tenkinanti ir ugdymą(si) skatinanti vidaus ir lauko aplinka. Visos grupės įsirengė STEAM sieneles, aikštelės pasipildė darbo biržos darbininkų sumeistrautomis priemonėmis.

Vyko aktyvus  įstaigos pedagogų bendradarbiavimas su šalies mokytojais Europos pedagogų portale ,,eTwinning“- parengti ir įvykdyti 3 respublikiniai ir 1 tarptautinis projektai.

Tęsiamas bendradarbiavimas su Panevėžio kolegija- kolegijos studentės atliko praktiką, 3 įstaigos pedagogai recenzavo Socialinių mokslų fakulteto studentų baigiamuosius darbus. Įstaigos direktorė dalyvavo studentų diplominių darbų gynime.

Panevėžio miesto savivaldybė  mūsų įstaigos mokytoją metodininkę Rūtą Stuknytę  paskelbė 2021  metų Mokytoja.

Didelis dėmesys buvo skiriamas meninei raiškia ir bendravimui – visa darželio bendruomenė dalyvavo valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime:

· Vasario 16

· Sausio 13

· Kovo 11

· Velykos

· Motinos diena

· Atsisveikinimo su darželiu šventė

· Rudenėlio šventė

· Kalėdų šventės

Tamprūs ryšiai palaikomi su Rožyno progimnazija- rengiamos bendros šventės, sportinės varžybos, vaikų kūrybiniai darbai eksponuojami mokyklos erdvėse, dalyvaujama vieni kitų projektuose.

Parengti  ir savivaldybei teikti 2 projektai, kuriems skirtas dalinis finansavimas (910 eurų).

· ,,Padėk silpnesniam-3“- aplinkosauginis projektas, kuriuo siekta ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tausojantį požiūrį į aplinką, sumažinti didėjantį vaikų atotrūkį nuo natūralios gamtos.

· ,,Vaikystės paletė-6” -vaikų ir jaunimo meno projektas, skatinęs vaikų saviraišką.

Parengti ir įvykdyti Europos pedagogų portale ,,eTwinning“ projektai:

· Tarptautinis projektas ,,Tu gimtine, Lietuva“

· Respublikinis projektas ,,Lietuvių liaudies ratelių žaidimų sūkuryje“

· Respublikinis projektas  ,,Žemės mįslės mažųjų laboratorijoje“

· Respublikinis projektas ,,Apie ką tyli medžiai“
· Respublikinis projektas ,,Mano žodžiai tau, mamyte“

· Dalyvavimas respublikiniame projekte ,,3D Lietuvos pilys“ 
Įstaigos bendruomenės dalyvavimas socialinių partnerių organizuojamuose projektuose, akcijose ir konkursuose:

· Respublikinė akcija ,,Solidarumo bėgimas“

· Respublikinė akcija ,,Sušildyk gerumu“

· Respublikinė pilietinė iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija“

· Tarptautinė vaikų draugystės iniciatyva ,,Matau tave“

· Tarptautinis ikimokyklinių ugdymo įstaigų fotografijų konkursas ,,Sustabdyk gerumo akimirką“

· Tarptautinis projektas ,,Šoku aš, šoki tu“
· Respublikinis projektas ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“ (LTMŽ)
· Respublikinė socialinė akcija ,,Sušildyk, saulyte“

· Respublikinis projektas ,,Protingas vartojimas prasideda ankstyvajame amžiuje“

· Respublikinė fotografijų paroda ,,Eina kiškis takeliu su margučių krepšeliu“

· Respublikinis mokytojų projektas ,,Dekoruoti muzikos ženklai“

· ,,Rudens kraitelė-2021“ – Panevėžio Gamtos mokykloje

· Respublikinė kūrybinių darbų ir priemonių paroda ,,Plastikinių šiaudelių iššūkis“

· Respublikinė kūrybinių darbų fotografijų paroda ,,Kalėdinis eglutės žaisliukas“

· Respublikinė paroda ,,Puošiamės Kalėdoms“

· Respublikinė kūrybinių darbų paroda ,,Nykštukai laukia Kalėdų“

· Respublikinė paroda ,,Stebuklingos sagos“

· Respublikinis projektas ,,Taip skamba Kalėdos“

· Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo projektas ,,M.E.D.I.S“

· Miesto ikimokyklinių įstaigų meninės raiškos festivalis ,,Sveika sugrįžus, vasara“

· Respublikinis vaikų muzikinis  projektas ,,Baltas šokis“

· Respublikinis Kalėdinis šokių iššūkis

· Respublikinė kūrybinių darbų paroda ,,Moliūgas- daržo karalius“

· Respublikinė vaikų kūrybinių darbų paroda ,,Obuoliukai, obuoliai“

· Respublikinė vaikų kūrybinių darbų paroda ,,Grybų fiesta“

· Miesto kūrybinių darbų konkursas ,,Rudeninis skėtis“

· Respublikinė vaikų kūrybinių darbų paroda ,,Gražiausia gėlė mamai“

· Respublikinė vaikų kūrybinių darbų paroda ,, Sveiki sugrįžę, paukšteliai“

· Respublikinis projektas ,,Mažųjų Velykos“

· Respublikinė kūrybinių darbų fotografijų paroda ,,Rieda margučiai“

· Respublikinis projektas ,,Sveikata visus metus“

· Respublikinis projektas ,,Mano kuriamos knygos istorija“

· ,,Visa Lietuva skaito vaikams“- respublikinė švietėjiška-socialinė  iniciatyva 

· ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ -Panevėžio Gamtos mokykloje

· ,,Auginkime kartu“- Panevėžio Gamtos mokyklos projektas
· Respublikinė vaikų kūrybinių darbų fotografijų paroda ,,Vaiko vardo raidelė“
· Respublikinė virtuali fotografijų paroda ,,Medžiai puošiasi rudens spalvomis“
· Respublikinis olimpinio ugdymo projektas ,,Pupų pėdo olimpiečiai“

· Respublikinis skaitmeninių ugdymo priemonių projektas ,,Išmani priešmokyklinuko Lietuva“

· Miesto kūrybinių darbų paroda ,,Pasigaminkime patys vabalų viešbutį“
Surengtos įstaigos ugdytinių kūrybinių darbų parodos miesto bendruomenei :

· Kūrybinių darbų paroda Panevėžio gyvūnų globos draugijos patalpose ,,Mano augintinis“

· Tapybos darbų paroda E. Mezginaitės  bibliotekoje ,,Rudenėlio šokis“

· Tapybos darbų paroda E. Mezginaitės   bibliotekoje ,,Rudenėlis sumaišė spalvas“

· Tapybos  darbų paroda Rožyno progimnazijos bibliotekoje ,,Prisiminti vasarą“

· Kūrybinių  darbų parodą ,,Grybs, grybs baravyks“ Smėlynės bibliotekoje

Ugdytinių išvykos į edukacines keliones  po Panevėžio rajoną ir Lietuvą:

· Išvyka į Riaubonių mini zoosodą

· Išvyka į Kauną- ,,Miestas išmaniesiems vaikams“

· Išvyka į Robolabas

· Išvyka į Skaistakalnio parką

· Išvyka į Elenos Mezginaitės biblioteką

· Išvyka į Šiaulių rajono Dargaičių kaimą

· Išvyka į Panevėžio į Panevėžio miesto siaurojo geležinkelio muziejų

· Išvyka į Panevėžio bendruomenių rūmus

· Išvyka į Panevėžio Gamtos mokyklą

· Išvyka į Panevėžio rajono alpakų fermą

· Išvyka į Panevėžio rajono angorinių ožkų ūkį

Miesto ikimokyklinėms įstaigoms suorganizuoti renginiai:

· Dailės pleneras ,,Pieva“

Dalyvauta susitikimuose su specialistais iš:

· Panevėžio  Elenos Mezginaitės viešosios bibliotekos

· Panevėžio visuomenės sveikatos biuro 

Įstaigos pedagogų parengti ir perskaityti pranešimai miesto ir respublikiniuose kvalifikacijos kėlimo renginiuose:

·  „IT patirtis darbe su specialiųjų poreikių vaikais“. Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“ III 

Modulis

· ,,Inovatyvių priemonių kūrimas- pedagogų darbo dermės rezultatas“. Tarptautinė virtuali ikimokyklinio ugdymo įstaigų mokslinė- metodinė konferencija ,,Skaitmeninės technologijos kaip priemonė tobulinti logopedo ir mokytojo bendradarbiavimo efektyvumą“

· ,,Nuotolinio ugdymosi galimybės Padlet platformoje, interaktyvios lentos SMART pagalba“. Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“. III modulis

· Vaizdinis pranešimas “Nuotolinio ugdymo patirtis: edukacinės vaizdinės priemonės vaikų kalbos ugdyme“ respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinė-praktinė vaizdo konferencijoje „Apie viską, kas padeda turtinti vaikų kalbą“2020 m. lapkričio 27 d.

·  „Nuotolinio ugdymo(si) iššūkiai ir priemonės. Elektroninio skaitmenio katalogo „Garsų ir raidžių pasauly“ pristatymas A.Spektro mokyklų metodiniame susirinkime. 2021-06-02

· ,,Vaikų jogos elementai vaikų savireguliacijos ir dėmesio koncentracijos stiprinimui“. Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“ II modulis
· Pranešimas ,,Naujausios skaitmeninės ugdymo(si) priemonės specialiųjų poreikių vaikams“. Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“III modulis

· ,,Nuotolinio ugdymosi gerosios patirtys“.Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“ III modulis

· Pranešimas ,,Interaktyviosios SMART lentos galimybės ugdant skirtingų gebėjimų vaikus“.Kvalifikacijos kėlimo programa,, Įtraukusis

ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“ III modulis

· ,,Vaiko meninė raiška, pasitelkiant klasikinę muziką ir judesį”. Kvalifikacijos kėlimo programa ,,Mokytojo vidinė darna- kokybiškam meniniam ugdymui”

· Atvira veikla – baletas ,,Pelenė”.Kvalifikacinės programos ,,Mokytojo vidinė darna- kokybiškam meniniam ugdymui” II modulis ,,Inovatyvių metodų panaudojimas muzikinio ugdymo procese”.

Parengtos ir įvykdytos kvalifikacijos kėlimo programos, mokomųjų priemonių rinkiniai:

· IV modulių ilgalaikė  kvalifikacijos kėlimo programa ,, Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“

· Respublikinis priešmokyklinio, pradinio ugdymo pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų skaitmeninių mokymo priemonių projektas ,,Raidžių ir garsų pasaulyje“. Parengtas skaitmeninis katalogas „Raidžių ir garsų pasauly“, skirtas 4–7 metų amžiaus vaikų garsinės analizės ir sintezės, kalbos įgūdžiams formuoti.

· Dalyvavimas  respublikiniame priešmokyklinio, pradinio ugdymo pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų skaitmeninių mokymo priemonių „Skaitymo pradžiamokslis“ kūrimo projekte.

Vaikų ir pedagogų kūrybinės ir profesinės veiklos įvertinimas

	Nr.
	Padėkos turinys

	Kas skyrė padėką (įstaiga, asmuo)

	1
	Reginai Mikalauskienei už ilgametį vadybinį darbą, novatorišką požiūrį į ugdymo procesą ir gerosios patirties sklaidą
	Panevėžio miesto meras Rytis Mykolas Račkauskas

	2
	Rūtai Stuknytei- nominacija ,,Metų  Mokytojas“
	Panevėžio miesto savivaldybė

	3
	Rūtai Stuknytei už pedagoginį meistriškumą
	LR Seimo narys Deividas Labanavičius

	4
	Rimantai Nudienei už ilgametį kūrybišką darbą
	Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė, l.e.v.p. Aušra Gabrėnienė

	5
	Darželio bendruomenei už atviras ir jautrias širdis ir dosnią paramą
	Panevėžio agentūros ,,SOS vaikai“ pirmininkė Irma Zabulionytė

	6
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą pilietinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“
	Tarptautinės komisijos vykdomasis direktorius Ronaldas Račinskas

	7
	Darželio bendruomenei už dalyvavimą akcijoje ,,Sušildyk“
	Panevėžio miesto bendruomenė ,,Senamiestis“

	8
	Elenai Mitkienei ir Herkui Pulmickui  laureato diplomas tarptautiniame ikimokyklinių įstaigų kūrybinių fotografijų konkurse ,,Sustabdyk gerumo akimirką“
	Klaipėdos lopšelio- darželio direktorė Angelė Aniulė

	9
	Aušrai Kairienei už aktyvų 8-ojo Solidarumo bėgimo organizavimą
	Organizacijos ,,Gelbėkit vaikus“ generalinė direktorė Rasa Didžpetrienė

	10
	Ugdytiniams ir mokytojams už dalyvavimą respublikiniame kūrybinių darbų konkurse ,,Tau, mama“
	LR Seimo narys Deividas Labanavičius

	11
	Rimantai Nudienei už dalyvavimą respublikiniame mokytojų projekte ,,Dekoruoti muzikos ženklai“
	Vilniaus lopšelio- darželio ,,Žolynas“ direktorė ,danguolė Misevičienė

	12
	Ugdytiniams ir mokytojams Zitai Kudokienei, Ingai Zubavičienei ir Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą akcijoje ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“
	Gamtos mokyklos direktorė Vaiva Jankauskienė

	13
	Rasai Tavorienei, Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą respublikinėje kūrybinių darbų parodoje ,,Gėlė mamai“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Varpelis“ direktorė Jolanta Obrikienė

	14
	Rimantai Nudienei ir ugdytiniams už dalyvavimą respublikiniame vaikų muzikiniame projekte ,,Baltas šokis“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žvaigždutė“ direktorė Jurgita Ablėnė

	15
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą projekte ,,Auginame  kartu“
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė Vaiva Jankauskienė

	16
	Rimantai Nudienei už dalyvavimą Panevėžio miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų nuotoliniame  meninės raiškos festivalyje ,,Sveika sugrįžus, vasara“
	Panevėžio meninio ugdymo mokytojų metodinės grupės pirmininkės pavaduotoja Kristina Miliškevičienė

	17
	Rasai Tavorienei, Karolinai Ladukaitei , Ritai Kuzmickaitei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje kūrybinių darbų parodoje ,,Nykštukai laukia Kalėdų“
	Vilniaus lopšelio- darželio ,,Ąžuoliukas“ direktorė Irena Oficerova

	18
	Rasai Tavorienei už surengtą ugdytinių kūrybinių  darbų parodą ,,Grybs, grybsbaravyks“
	Smėlynės bibliotekos vedėja LolinaPranienė

	19
	Ugdytiniams ir mokytojams už dalyvavimą edukacinėje ekologinėje akcijoje ,,Rudens kraitelė-2021“
	Gamtos mokyklos direktorė Vaiva Jankauskienė

	20
	Karolinai Ladukaitei ir Rasai Tavorienei už dalyvavimą respublikinėje vaikų kūrybinių darbų virtualioje fotografijų parodoje ,,Kalėdinis eglutės žaisliukas“
	Kauno lopšelio- darželio ,,Tukas“ direktorė Sonata Lažauninkienė

	21
	Ritai Kuzmickaitei, Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą parodoje ,,Puošiamės Kalėdoms“
	Marijampolės lopšelio- darželio direktorė Audronė Putauskienė

	22
	Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų kūrybinių darbų parodoje ,,Obuoliukai, obuoliai“
	Alytaus lopšelio- darželio ,,Obelėlė“ direktorė Asta Andrijauskienė

	23
	Karolinai Ladukaitei už vaikų paskatinimą dalyvauti respublikiniame projekte ,,Taip skamba Kalėdos“
	Širvintų lopšelio- darželio ,,Boružėlė“ direktorė Rita Sinkevičienė

	24
	Karolinai Ladukaitei už aktyvų prisidėjimą prie nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo projekto ,,M.E.D.I.S“


	Rožyno bendruomenės pirmininkė Roma Šerplienė

	25
	Rasai Tavorienei ir Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą respublikinėje ikimokyklinio ugdymo mokytojų priemonių ir žaidimų parodoje ,,Kuriu iš sagų“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Draugystė“ direktorė Jurgita Ožekauskienė

	26
	Karolinai Ladukaitei ir Rasai Tavorienei už dalyvavimą respublikinėje vaikų kūrybinių darbų parodoje ,,Grybų fiesta“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žvaigždutė“ direktorė Jurgita Ablėnė

	27
	Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą respublikinėje virtualiame įstaigų ir šeimų  kūrybiniame projekte ,,Mažųjų Velykos“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žibutė“ direktorė Loreta Simanavičienė

	28
	Karolinai Ladukaitei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų kūrybinių darbų parodoje ,,Sveiki sugrįžę, paukšteliai“
	Radviliškio lopšelio- darželio ,,Kregždutė“ direktorė Jolanta Pranevičienė

	
	Karolinai Ladukaitei ir Rasai Tavorienei už dalyvavimą respublikinėje vaikų kūrybinių darbų virtualioje fotografijų parodoje ,,Eina kiškis takeliu su margučių krepšeliu“
	Klaipėdos lopšelio- darželio ,,Alksniukas“ direktorė Milda Šiaudvytienė

	29
	Rūtai Stuknytei, Elenai Mitkienei, Jolantai Valuntienei už suorganizuotą vaikų tapybos darbų parodą ,,Rudenėlis sumaišė spalvas“


	Šiaurinės bibliotekos vedėja Lina Dubauskienė

	30
	Zitai Kudokienei, Elenai Mitkienei už dalyvavimą kūrybiniame projekte- parodoje ,,Pasigaminkime patys vabalų viešbutį“
	Panevėžio lopšelis- darželis ,,Pušynėlis“

	31
	Elenai Mitkieneiuž dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų kūrybinių darbų parodoje ,,Augalų žavadienis“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Draugystė“ direktorė Jurgita Ožekauskienė

	32
	Elenai Mitkieneiuž dalyvavimą respublikiniame skaitmeninių ugdymo priemonių ,,Skaitymo pradžiamokslis“ kūrimo projekte
	Šiaulių lopšelio- darželio ,,Coliukė“ direktorė Eugenija Vaičaitytė

	33
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų kūrybinių darbų fotografijų parodoje ,,Senių besmegenių šou“
	Alytaus lopšelis- darželis ,,Saulutė“

	34
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų , jų tėvų, mokytojų fotografijų parodoje ,,Vaiko vardo raidelė“
	Kauno raj. Ringaudų pradinės mokyklos direktorė Asta Gudaitienė

	35
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų kūrybinių darbų fotografijų parodoje ,,Žiemos linksmybės. Sniego Senių besmegenių išdaigos“
	Klaipėdos lopšelio- darželio ,,Kregždutė“ direktorėL.Danielevičienė

	36
	Elenai Mitkieneiuž dalyvavimą miesto  virtualioje vaikų kūrybinių darbų fotografijų parodoje ,,Aš -panevėžietis“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žibutė“ direktorė Loreta Simanavičienė

	37
	Elenai Mitkieneiuž dalyvavimą respublikiniame olimpinio ugdymo projekte ,,Pupų pėdo olimpiečiai“


	Šiaulių lopšelio- darželio ,,Pupų pėdas“ direktorė Dalia Zorienė

	38
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikiniame vaikų kūrybinių darbų konkurse ,,Tau, mama“
	Lietuvos Seimo narys DeivydasLabanavičius

	39
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų , jų tėvų, mokytojų fotografijų parodoje ,,Žodelis-AČIŪ“
	Kauno raj.  pradinės mokyklos direktorė Irma Černajūtė-Martišienė

	40
	Elenai Mitkienei už dalyvavimą respublikinėje virtualioje vaikų darbų parodoje ,,Keturi metų laikai STEAM proceso veiklose ugdant ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikus“
	Tauragės lopšelio- darželio ,,Ąžuoliukas“ direktorė Viktorija Paulauskienė


Apie įstaigoje vykstančias veiklas  nuolat  informuojama spaudoje ir internetiniuose puslapiuose.
Informacinė sklaida :

	Eil. Nr.
	Informavimo ir viešinimo priemonės pavadinimas 
	Viešinimo dažnumas ir data



	1. 
	Įstaigos internetinis puslapis
	www.lopselis-darzelis-ruta.lt (nuolat)

	2. 
	Internetinis portalas e.Twining
	Įkelta  informacija apie vykdomus projektus

	3. 
	Internetinis portalas  ,,Švietimo naujienos“
	· (https://www.svietimonaujienos.lt/vasaros-ispudziu-pieva ( 2021- 09- 09)

· http://www.svietimonaujienos.lt/(2021-12-21)

· http://www.svietimonaujienos.lt/(2021-03-09)

· http://www.svietimonaujienos.lt/(2021-04-06)

· http://www.svietimonaujienos.lt/(2021-05-14)

	4. 
	Facebook Panevėžio lopšelis-darželis ,,Rūta“ 
	                Nuolat

	5. 
	E. Mezginaitės  bibliotekos internetinis puslapis 
	http://www.siaurine-biblioteka.lt

	6. 
	Smėlynės bibliotekos internetinis puslapis, facebook
	http://panbiblioteka.lt/lt/, 

@Smelynesbiblioteka


Įgyvendinant antrą  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Tebesitęsiant Covid-19 viruso plitimui vaikų  sveikatinimo suvokimo formavimas 2021 metais buvo prioritetinė veiklos sritis- ugdėme bendruomenės narių sveikatai naudingus gebėjimus, įpročius bei nuostatas, atsakomybę už savo ir kitų sveikatą, skatinome rinktis sveiką gyvenimo būdą. Buvo parengta sveikatos stiprinimo programa  2021-2025 metams ,,Sveikatos receptas“ ir buvome įtraukti į nacionalinį sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą ,,Sveika mokykla“ ir pripažinti sveikatą stiprinančia mokykla.
Toliau buvo tęsiamas glaudus įstaigos pedagogų, tėvų, sveikatos priežiūros specialistų, krepšinio ir sportinių šokių  trenerių bendradarbiavimas,  formuojant sveikos gyvensenos įgūdžius.. Intensyviai vyko  kūno kultūros užsiėmimai,  krepšinio  ir sportinių šokių  treniruotės, kurias vedė profesionalūs treneriai. Įsijungėme į respublikinio projekto „Teniso integracija Lietuvos mokyklose ir darželiuose" veiklą, dalyvavome ugdytojų apmokymuose teniso veikloms integruoti.
Toliau buvo kuriama ugdymą(si ) skatinanti , saugi ir funkcionali lauko ir vidaus aplinka. Lauko aikštynas pasipildė 2 naujais įrenginiais, iš naujo suformuotas basų kojų takas. Labai svarbus sveiko gyvenimo aspektas - sveika mityba. Lopšelis-darželis  dalyvavo ES ir valstybės remiamose programose ,,Pienas vaikams” ir ,,Vaisiai ir daržovės vaikams”.  Naujas valgiaraštis nuolat koreguojamas atsižvelgiant į bendruomenės narių pastabas, kalbant su vaikais, stebint, ką jie valgo. 

Sustiprėjo bendruomenės narių dalykinės kompetencijos, žinios vaikų sveikatinimo, psichologijos ir pedagogikos srityse . Kartu su socialiniais partneriais lopšeliu- darželiu ,,Sigutė“ parengta ir įgyvendinta IV modulių ilgalaikė kvalifikacijos kėlimo programa ,,Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“.

Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai

2021 metais buvo planuojama stiprinti pedagogų ir tėvų  motyvuotą bendradarbiavimą . Deja, Covid-19 iššaukta situacija ir vėl paliko tėvelius už uždarų darželio durų. Bendravimo ir bendradarbiavimo įrankiais tapo įstaigos ir grupių facebook, įstaigos internetinis puslapis, e. dienynas ,,Mūsų darželis“, padedantys greičiau supažindinti  bendruomenę  su įstaigoje vykdoma veikla.
Įstaigos švietimo pagalbos specialistų (psichologo, logopedo, specialiosios pedagogės) individualios konsultacijos prisidėjo prie  tėvų pedagoginių ir psichologinių kompetencijų - vyko efektyvios tėvystės įgūdžių plėtra.

Tėvai buvo įtraukti  į ugdomojo proceso veiksmingą įgyvendinimą – padėjo įsigyti EDUKO mokomąją medžiagą. Kartu su tėvų pagalba  buvo ugdomas bendruomenės pilietinis iniciatyvumas - jau antri metai iš eilės inicijuojame labdaringą veiklą. Surinkti maisto produktai pristatyti Panevėžio agentūros SOS vaikai šeimos namams, pašaras gyvūnams- Panevėžio gyvūnų globos draugijai.

2021 metais  sulaukėme ženklios - 1871,47 €  1,2 procentų paramos iš įstaigos tėvelių, senelių, kitų bendruomenės narių.
Sutvirtėjo   ryšiai su socialiniais partneriais: Panevėžio PŠC, Elenos Mezginaitės  biblioteka, V. Petkevičaitės- Bitės bibliotekos vaikų literatūros skyriumi,  Smėlynės biblioteka, Panevėžio savivaldybės visuomenės sveikatos centru, Gamtos mokykla,  miesto švietimo įstaigomis (,,Rožyno“ progimnazija, Regos centras ,,Linelis“, lopšeliai-darželiai ,,Žibutė“, ,,Sigutė“ kt). Buvo vykdomi bendri projektai, akcijos, veiklos; keitėmės metodine - edukacine patirtimi.
Veiklos stipriųjų ir silpnųjų pusių bei galimybių ir grėsmių analizė (SSGG)

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Kvalifikuota ir efektyvi pagalba šeimai ir vaikui

Įvairi veikla, inovatyvūs ugdymo metodai ir priemonės
Geras įstaigos įvaizdis mieste

Plečiamos ir kuriamos edukacinės erdvės

Dirba specialistų komanda: logopedas, spec. pedagogas, psichologas

Saugi, ugdymą skatinanti, higienos normas atitinkanti ugdomoji aplinka

Vadovų profesinė kompetencija

Geras įstaigos mikroklimatas

Aukšta pedagogų profesinė kompetencija

Bendravimas su socialiniais partneriais

Didelė neformaliojo ugdymo būrelių pasiūla

Nuolat keliama darbuotojų kvalifikacija

Dalijimasis gerąja patirtimi

Darbuotojų požiūris į darbą

Dalyvavimas įvairiuose projektuose

Vienodų galimybių tobulėti sudarymas

Naujovių diegimas, administracijos iniciatyvos, kompetencija siekiant gerinti įstaigos veiklą

Įstaiga atvira pokyčiams
Skatinimas studijuoti įgyjant IU/PU mokytojo kvalifikaciją

	Daugėja vaikų, turinčių spec. poreikius

Nebaigta renovacija

Didelis pedagogų amžiaus vidurkis

Prastas ūkio darbas

Stokojama pagalbos specialistų: mokytojo padėjėjo, kinezeterapeuto
Labai didelis vaikų skaičius grupėse

Tėvų- pedagogų bendradarbiavimas, konsultavimas

	GALIMYBĖS 
	GRĖSMĖS

	Galimybė dalyvauti LR vyriausybės, ŠMM projektuose, edukacinėse programose

Galimybė įgyvendinti savo sumanymus

Įvairi projektinė veikla ir bendradarbiavimas

Optimaliai išnaudoti patalpas

Įrengti grupių lauko aikštelėse erdves vaikų kūrybiniams – vaidmeniniams žaidimams

Pedagogų iniciatyvų ir nuolatinio tobulėjimo skatinimas, dalyvaujant kvalifikacijos kėlimo renginiuose

Kvalifikacijos kėlimas nuotoliniuose kursuose

Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis

Stiprinti ir plėsti pedagogų bendradarbiavimą

Dalyvavimas savanorystės programose
	Mažėjantis gimstamumas

Vaikų agresija, socialinis emocinis nestabilumas

Nesutvarkytos įvažos prie darželio

Nerenovuotas įstaigos pastatas nepatrauklus klientams
Didėjantis vidutinis pedagogų amžiaus 



Lopšelio-darželio ,,Rūta“ prioritetas 2022 metams (remiantis įstaigoje atlikto įsivertinimo rezultatais)
· Siekti vaiko asmeninės pažangos tobulinant mokytojų kompetenciją, išnaudojant IT galimybes ir efektyvinant STEAM metodų taikymą

VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS

I.Tikslas: Kokybiško ugdymo užtikrinimas taikant STEAM metodus

	Uždaviniai

	Priemonės pavadinimas
	Vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
	Laikas
	Vykdytojai

	1.Formuoti ir įgyvendinti ugdymo turinį pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas

	1.1.Planų ir programų rengimas, derinimas (priešmokyklinio ugdymo grupės ugdomosios veiklos planas pagal patvirtintą modelį, 2022 m. veiklos programa).
	Sudaryta darbo grupė, 100%  pedagogų supažindinami su plano projektu, ugdomosios veiklos planai atitinka reikalavimus, parengti atsižvelgiant į vaikų amžių ir poreikius.
	2022-01-

2022-12
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, darbo grupė

	
	1.2. Plačiojo vidaus audito atlikimas; SSGG.
	95% pedagogų ir 30% tėvų dalyvauja audito atlikime. Įvertinamos įstaigos veiklos sritys, stipriosios ir silpnosios pusės.
	2022-IV ketv.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	1.3. Švietimo pagalbos prieinamumo užtikrinimas.
	25%  ugdytinių gauna efektyvią specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą. Taikomos vaiko gerovės komisijos organizavimo tvarkos, smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos stebėsenos 
	2022-09
	Švietimo pagalbos specialistai, mokytojai, direktorius

	
	
	vykdymo  tvarkos, organizuojant 4-5 posėdžius.
	
	

	
	1.4. Mokytojų tarybos posėdis-diskusija,,2021/22 m.m. veiklos refleksija“.
	90% pedagogų susipažįsta su 2021 m. veiklos rezultatais. Pateikiama veiklos analizė, numatomos sėkmingesnio ugdymo(si)gairės.


	2022-05

	Direktorius

	2.STEAM  metodikos integravimas ugdymo procese
	2.1.Interaktyvių priemonių, padedančių aktyvinti STEAM metodą, įsigijimas


	Kiekviena grupė pasipildo 2-3 naujomis STEAM skirtomis priemonėmis. Ugdomoji veikla, pritaikant inovatyvius metodus, labiau atitiks šiuolaikinių vaikų 
poreikius, gerės ugdymo kokybė.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

	
	2.2.Įsijungimas į respublikinį STEAM mokyklų tinklą
	1-2 kartus per mėnesį į įstaigos internetinį puslapį keliama informacija apie vykusias 

STEAM veiklas. Susipažįstama su kolegų STEAM gerąja patirtimi ir jos sklaida.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

	
	2.3.Lauko klasės įrengimas
	Įrengta lauko klasė, optimaliai išnaudotos įstaigos erdvės vaikų edukacijoms ir STEAM veikloms organizuoti
	Metų eigoje
	Direktorius

	
	2.4. Tyrinėjimo erdvių,  skirtų vaikų patirtiniam , pažintiniam ugdymui įrengimas lauko aikštelėse (STEAM sienelės ir kt.)
	4 grupių aikštelėse įrengtos STEAM sienelės, įrengta 1 tyrinėjimams skirta erdvė. Ugdytiniai aktyviai veiks, tyrinės , kūrybiškai ir draugiškai bendradarbiaus
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

	3.Darbuotojųkvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas
	3.1 Projektų/ programų integravimas į ugdomąjį procesą.
	Parengti 1-2 projektai Panevėžio savivaldybės finansuojamiems projektų konkursams. 2-3 „eTwinning“ projektų rengimas ir įgyvendinimas. Programos ,,Gyvenimo įgūdžių mokykla“  integravimas ugdomojoje veikloje.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.2.Dalyvavimas ŠMM,UPC,SPPC,PŠC, Ugdymo meistrai, e. pedagogas, Panevėžio miesto savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir konkursuose.
	100% pedagogų, 50% darbuotojų dalyvauja kvalifikacijos kėlime. Įsigytas ugdymomeistrai.lt  abonementas. Įgyjama  naujos reikalingos edukacinės literatūros ir priemonių. Pedagogams suteikiama galimybė  taikyti naujas ir inovatyvias  mokomąsias programas.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

	
	3.3.Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos poreikio išsiaiškinimas
	Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebėsena,

kvalifikacija keliama tikslingai
	Iki 2022-02-28
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

	
	3.4.Inovatyvių metodų taikymas (esant poreikui) nuotoliniame ugdyme (internetinis įrankis Padlet, programa Prezi, internetinės svetainės Wordwall ir kt.).
	100% pedagogų naudojasi IT ugdomajame procese. Nuotolinis ugdymas taps dinamiškesnis, patrauklesnis, aktyvins ir motyvuos vaikus, jų tėvelius.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

	
	3.5.Sudaryti darbuotojams karjeros galimybes
	1 mokytojo padėjėją  paskatinti studijuoti ir sudaryti sąlygas mokymuisi.
	2022-III ketv.
	Direktorius

	
	3.6.Mokytojų tarybos posėdis- diskusija: ,, Atnaujintų lauko edukacinių erdvių funkcionavimas“
	Įvertintas  atnaujintų lauko erdvių panaudojimo tikslingumas, užtikrinant gerą ir saugią vaikų savijautą. 
	2022-08 
	Direktorius

	4. Ryšių su  išorės partneriais stiprinimas
	4.1. Dalyvavimas miesto, šalies ir 

tarptautiniuose edukaciniuose

 projektuose, susijusiuose su įstaigos prioritetinėmis kryptimis
	Dalyvavimas 5-10 edukacinių projektų. Sustiprės vaikų ir pedagogų kompetencijos, bus taikomi įvairesni ugdymo(si) metodai, sudaromos sąlygos vaikų iniciatyvai ir saviraiškai
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai


	
	4.2. Įsijungimas  į tarptautinį projektą ,,Pasakyk pasauliui labas“
	2 pedagogai, 20 ugdytinių dalyvaus tarptautiniame projekte, virtualiai bendraus su bendraamžiais iš užsienio šalių, plėsis akiratis
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

	
	4.3.Aktyvus ugdytinių dalyvavimas Panevėžio miesto kultūros įstaigų rengiamose edukacinėse programose
	40% ugdytinių dalyvauja Panevėžio miesto kultūros įstaigų rengiamose edukacinėse programose. Vaikai praplės akiratį, įgis žinių ir mokėjimų, išmoks elgtis viešose vietose
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
Ugdymui, mokytojai

	
	4.4. Tęstinių projektų ,,Vaikai – paukštelių draugai“ , ,,Auginkime kartu“, ,,Aplinkosauginis ugdymas“  ir kt. vykdymas
	80% ugdytinių dalyvauja tęstinių projektų veikloje. Įtvirtinami ugdytinių ir visos bendruomenės gamtosauginiai pagrindai bei sveikos gyvensenos nuostatos 
	2021m. I –III ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas
Ugdymui, mokytojai

	
	4.5.Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: ugdomosios veiklos organizavimas visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų( biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla,  ir pan.) .
	75% ugdytinių ugdytinių dalyvauja bendrose veiklose su soc. partneriais. Vaikai tampa  savarankiškesni, iniciatyvesni, sugebantys savarankiškai socializuotis, suburiama miesto ikimokyklinių įstaigų bendruomenė 
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

	
	4.6.Edukacinės, kultūrinės  ir pažintinės kolektyvo išvykos
	60% darbuotojų dalyvauja edukacinėse, kultūrinėse išvykose. Prasiplės kolektyvo narių akiratis, tvirtės tarpusavio ryšiai, 
	2022 m. II-III  ketv.
	IU mokytoja Z.Kudokienė


II. TIKSLAS: Tobulinti sveikatos ugdymo(si) procesą, užtikrinant sveikos gyvensenos įgyvendinimą (užtikrinant įtraukųjį ugdymą)

	Uždaviniai


	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Laikas
	Vykdytojai

	1. Nuolatinis bendrųjų grupių bei pagalbos specialistų kabinetų atnaujinimas naujomis inovatyviomis ugdymo priemonėmis
	1.1.Ugdymo, meninių, edukacinių priemonių, sporto inventoriaus, spaudinių atnaujinimas.
	Įsigyti po 2-3 priemones žaidimų ir muzikos salei, logopedo kabinetui. Atnaujintos ugdymo priemonės padės plėtoti vaikų fizines, socialines- emocines, kūrybines galias.
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus  pavaduotojas ugdymui

	
	 1.2.Logopedo ir specialiojo pedagogo, dailės kabinetų atnaujinimas
	Įrengtos spintų sistemos


	Metų eigoje
	Direktorius, ūkvedys 


	
	 1.3. Naujų mobilių lauko žaidimų kūrimas
	Pagaminti 1-2 nauji žaidimai lauko erdvėms, panaudojant medinius padėklus
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui 

	2. Prielaidų sveiko gyvenimo įgūdžių formavimui 

sudarymas


	2.1.Dalyvavimas respublikos sveikatą tausojančių mokyklų tinklo ,,Sveika mokykla“ veikloje
	Įdėti 1-2 veiklų aprašymai ,,Sveika mokykla“ internetiniame puslapyje. 

Stiprėja tarpinstituciniai ryšiai, stiprėja vaikų sveikata
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui

	
	2.2.Aktyvus bendradarbiavimas su Panevėžio VSC specialistais
	Esant galimybei 2-3 specialistų paskaitėlės ugdytiniams ir darbuotojams. Gilėja bendruomenės žinios apie karantino prevencines priemones
	Metų eigoje
	VSB specialistas, Vaikų maitinimo ir higienos administratorius

	
	2.3.Nuolatinis informacijos atnaujinimas ir teikimas įstaigos elektroninės erdvėse dėl pandemijai skirtų prevencinių priemonių
	1-2 kartus per mėnesį atnaujinama informacija įstaigos socialinėse erdvėse.
	Metų eigoje
	Direktorius

	
	2.4.Saugių ir ir higienos normas atitinkančių sąlygų sudarymas.
	Valdomi vaikų srautai, užtikrinant  HN laikymąsi ugdymo proceso metu.


	Metų eigoje
	Vaikų maitinimo ir higienos administratorius

	3.Sveikos gyvensenos principų laikymosi skatinimas
	3.1.Krepšinio ir sportinių šokių kassavaitiniai užsiėmimai
	2 kartus per savaitę profesionalūs treneriai  moko krepšinio ir sportinių šokių abėcėlės
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui

	
	 3.2.Vaikų maitinimo ir higienos administratorės sveikos mitybos meniu rengimas ir pritaikymas
	2 kartus per metus koreguojamas meniu. Įstaigos ugdytiniai turi galimybę sveikai maitintis savo įstaigoje
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.3.Dalyvavimas tradicinėse Šeimos ir sporto šventėse
	2 kartus per metus vyksta šeimos sporto šventės. Stiprės bendruomenės narių sveikata, tvirtės tarpusavio ryšiai, tapatumo jausmas
	2022-02  2022-05
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,  mokytojai

	
	3.4.Nuolatinis vaikų ir mokytojų dalyvavimas miesto ir respublikos  ikimokyklinio ugdymo įstaigų varžybose ir sporto programose(RIUUKPA projekte,,Mažųjų sporto žaidynės“, projekte ,,Teniso integracija Lietuvos mokyklose ir darželiuose“, Panevėžio savivaldybės organizuojamoje akcijoje “Judėjimo savaitė. Diena be automobilio“)
	70% ugdytinių dalyvauja sporto programose. Stiprės ugdytinių sveikata, savikontrolė ir savireguliacija, formuosis teigiami tarpasmeniniai, socialiniai įgūdžiai, ugdytiniai pagilins  žinias apie saugų eismą, teniso žaidimo pradmenis.
	Pagal planą
	Mokytojai 

	
	3.5.Dalyvavimas akcijoje, skirtoje pasaulinei psichikos sveikatos dienai (spalio 10d.) paminėti „Padovanokime nuotaiką ir šypseną“
	65%  bendruomenės dalyvauja akcijoje. Pagerės bendruomenės narių savijauta ir savivertė, socialinis emocinis intelektas
	Pagal planą
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.6.Mokytojų profesinių kompetencijų tobulinimas fizinio aktyvumo skatinimo klausimais


	2 pedagogai  dalyvauja RIUUKPA projekto ,,Mažųjų sporto žaidynės“, projekto ,,Teniso integracija Lietuvos mokyklose ir darželiuose“ mokymuose. Mokytojai sustiprins savo kompetencijas, perduos žinias kolegoms.
	Pagal planą
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.7. Mokytojų tarybos posėdis „Dalyvavimo sveikatą stiprinančių mokyklų tinke įtaka sveikos gyvensenos principų skatinimui“
	Atlikta mokytojų, tėvų apklausa, rezultatai patalpinti įstaigos svetainėje.

Atsižvelgiant į rezultatus pakoreguotas planas
	2022-12
	Direktorius


III.TIKSLAS: Stiprinti pedagogų ir tėvų tikslingą bendradarbiavimą 
	Uždaviniai
	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Data
	Vykdytojai

	1. Prielaidų mokyklos ir tėvų partnerystei sudarymas

	1.1.Vaiko Gerovės komisijos bendradarbiavimas su tėvais, sprendžiant iškilusias problemas.
	Pravesti 4-5 vaiko gerovės komisijos posėdžiai. Pateikiama informacija tėvams/globėjams apie ugdymo proceso organizavimą, vaikų ugdymo(si) poreikius, pasiekimus, sprendžiamos problemos
	Metų eigoje
	Vaiko gerovės komisijos pirmininkas

	
	1.2.Informacijos apie darželį, jo veiklą, švietimo naujoves, Panevėžio miesto tarybos sprendimus teikimas grupių informaciniuose stenduose, el. dienyne, įstaigos interneto puslapyje, darželio ir grupių facebook.
	1 kartą per savaitę informacijos atnaujinimas.Tikslingas įstaigos veiklos viešinimas internetiniuose portaluose stiprins tėvų ir mokytojų partnerystės ryšius, užtikrins vaiko sėkmingą ugdymą(si).
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai

	
	1.3.Darbo su vaikais sėkmės istorijomis pasidalinimas virtualioje aplinkoje: Facebook paskyrose, elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ meniu skyriuje ,,Vaiko veiklos“ ir ,, Laiškai tėvams“
	Kas savaitę pedagogai informuoja tėvus, dalijasi įspūdžiais apie grupėje vykstančias veiklas ir vaikų pasiekimus, vykstančius renginius įstaigoje. Tėvai gaus išsamią ir tikslingą informaciją apie vaikų ugdymą.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai

	2. Tėvų į(si)traukimo į lopšelio-darželio veiklas formų įvairovės  skatinimas 


	2.1.Tėvų į(si)traukimas įsigyjant mokomąją medžiagos iš EDUKO 
	70% tėvų įsigyja mokomąją medžiagą iš EDUKO. Sustiprės vaikų pažintinės kompetencijos
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, darbo grupės  

	
	2.2.Šeimos dalyvavimas vertinant vaiko pasiekimus, 
	Didėja vaikų pažangos lygis (70%). Glaudėja tėvų ir įstaigos ryšiai, gerėja ugdymo kokybė
	Metų eigoje
	Mokytojai

	
	2.3.Šeimos dalyvavimas įstaigos renginiuose, ugdomojoje veikloje.
	50% tėvų dalyvauja įstaigos renginiuose. Vykdomi projektai kartu su tėvais (esant galimybėms) praturtins ugdymo procesą, bus plėtojamos pažintinės kompetencijos.
	Metų eigoje
	Mokytojai

	
	2.4. Individualūs pokalbiai su tėvais
	 60% tėvų gauna individualias konsultacijas. Partnerystė ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą padės kokybiškam vaikų ugdymui 
	Metų eigoje
	Mokytojai

	
	2.5. Tėvų į(si)traukimas į bendrą labdaringą  veiklą
	50% tėvų įsitraukia į labdaringas veiklas. Surinkta maisto labdara bus perduota Panevėžio agentūros SOS vaikai  Šeimos namams, Panevėžio gyvūnų globos draugijos augintiniams ir kt.
	Metų eigoje


	Mokytojai

	
	2.6.Grupės tėvų susirinkimai ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse
	70% tėvų dalyvauja tėvų susirinkimuose. Aptariami ugdomosios veiklos rezultatai, problemos, ugdytinių pasiekimai, pažanga. 
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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