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2018 metų veiklos analizė

2018 – ųjų metų įstaigos prioritetai: ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais):
· Sveikos gyvensenos kaip kasdienio gyvenimo būdo formavimas

· Ugdymo kokybės gerinimas įrengiant funkcionalias  lauko ir vidaus  edukacines erdves 
2018 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:
· Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo(si) proceso kokybės užtikrinimas 

· Sveikos gyvensenos idėjų plėtra

· Kaitą ir tobulėjimą skatinančių santykių tarp bendruomenės narių puoselėjimas (bendrauti ir bendradarbiauti)

Metinis veiklos planas skirtas vaikų lopšelio-darželio bendruomenei tinkamai organizuoti ugdymo procesą. Juo  siekiama užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą 2018 metais.
Lopšelio–darželio veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus,  prioritetus ir numatytas priemones jų įgyvendinimui. Įstaigoje sukomplektuotos 8 grupės:1 – mišri 1-7 metų, 1- mišri 2-7 metų, 1 - ankstyvojo ugdymo, 3- ikimokyklinio ugdymo, 2- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 140 vaikų. Bendrosios paskirties grupėse integruotai buvo ugdomi 39 vaikai, turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą teikė logopedas, psichologas, specialusis pedagogas. 

	Eil. Nr.

	Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (negalių, sutrikimų, mokymosi sunkumų)
	Vaikų skaičius
	Nurodyti ugdymosi poreikių lygį (skaičių)

	
	
	
	nedideli
	vidutiniai
	dideli
	labai dideli

	1. 
	Mokymosi sutrikimai
	23
	
	
	
	

	
	2.1. Elgesio ir/ar emocijų sutrikimai
	
	
	
	
	

	
	2.2. Kalbėjimo ir kalbos sutrikimai
	
	22
	
	1
	

	2. 
	Mokymosi sunkumai
	16
	
	
	
	

	
	3.1 Dėl sulėtėjusios raidos
	
	4
	7
	5
	

	
	3.2 Mokiniai, besimokantys ne gimtąja kalba
	
	
	
	
	

	
	Iš viso:
	39
	26
	7
	6
	-


2018 m. įstaigos pedagoginiai darbuotojai:
	Pedagoginių darbuotojų skaičius (viso)
	Pedagoginių darbuotojų pareigybės ir dirbančiųjų skaičius

	
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Auklėtojas
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	Meninio ugdymo pedagogas
	Logopedė
	Specialioji pedagogė 

	20
	1
	1
	13
	           2
	1
	1
	1


Darželyje dirbo 20 pedagogų ir 1 psichologas. Pedagogai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis bei jas įgyvendinti ugdymo procese, nes aukštesnė pedagogų kvalifikacija padeda siekti geresnės ugdymo (si) kokybės. 2018 metais vienam pedagogui buvo suteikta mokytojo metodininko kvalifikacija.
Visi įstaigos  pedagogai turi  įgiję kvalifikacines kategorijas:

	Eilės Nr.
	Kvalifikacinės kategorijos
	 Pedagogų skaičius

	1. 
	Mokytojas 
	2

	2. 
	V  Vyresnysis  mokytojas
	6

	3. 
	Mokytojas  metodininkas
	9

	4. 
	Mokytojas  ekspertas
	0

	5. 
	Meninio ugdymo mokytojas metodininkas
	1

	6. 
	Viso:
	18


Pedagogų išsilavinimas:

	Pedagogai turintys aukštesnįjį išsilavinimą
	Pedagogai turintys aukštąjį išsilavinimą

	9


	9

	
	Aukštąjį koleginį
	Aukštąjį universitetinį

	
	-
	9
 (3– įgijusios magistro laipsnį)



Įstaigos socialinis kontekstas:

	Daugiavaikės šeimos
	26

	Socialiai remtinos šeimos
	12

	Išvykusių į užsienį tėvų vaikai
	7

	Vienišos ar išsiskyrę mamos
	14

	Vaikai, kurių vienas iš tėvų  miręs
	0


Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija, kuri, spręsdama socialines problemas, bendradarbiauja su Panevėžio pedagogine psichologine tarnyba, organizacijomis, dirbančioms vaikų labui(Vaikų teisėmis, socialinių paslaugų centru, šeimos namais ir t.t.).

Vaikų skaičiaus kaita (nuo 2018-01-01 iki 2018-12-30): atvyko – 53,  išvyko – 45
Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si)  kokybės užtikrinimą laidavo darnus, orientuotas į vaiką ugdymo(si) procesas. Ypatingas  dėmesys buvo skiriamas ugdymo(si) motyvacijos bei saviraiškos palaikymui įtraukiant tėvus, socialinius partnerius ir bendruomenės narius. Ugdomosios veiklos organizavimas vyko visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų ( biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla, muziejai  ir pan.). Plėsdami akiratį vaikai tampa  savarankiškesni, iniciatyvesni, sugebantys kūrybiškiau atsiskleisti ir panaudoti savo prigimtinius gebėjimus. Su priešmokyklinio amžiaus vaikais buvo vykdoma socialinio ir emocinio ugdymo programa „Laikas kartu“, kurią vykdo Všį LIONS QUEST Lietuva. Ši programa įtraukta į Smurto ir patyčių prevencijai rekomenduojamų programų sąrašą.
Gerai žinoma, kad kokybiškam vaiko ugdymui(si) būtinos sutelktos šeimos ir ugdytojų pastangos. Tyrimų ir apklausų pagalba siekėme išsiaiškinti tėvų lūkesčius bei poreikius. Visus mokslo metus buvo teikiama pedagogų ir specialistų pagalba bei paslaugos šeimai: specialistų ir pedagogų konsultacijos tėvams (vyksta Pozityvios tėvystės mokymai), padaryta specialiųjų poreikių vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių ir pažangos analizė. Toliau buvo tobulinama tėvų informavimo ir švietimo sistema apie vaiko ugdymą(si), pasiekimus, priežiūrą -  nuolat atnaujinama informacinė medžiaga tėvams grupių ir įstaigos stenduose, įstaigos internetiniame puslapyje, susikūrusios uždaros Facebook grupės. Siekiant, kad informacija kuo greičiau pasiektų šeimas, buvo sukurtas įstaigos Facebook puslapis. Ugdytiniams buvo teikiamos ir neformaliojo ugdymo paslaugos - veikė krepšinio, anglų kalbos, sportinių šokių būreliai, kassavaitiniai Gamtos mokyklos specialisto aplinkosauginės pamokėlės, vyko edukaciniai užsiėmimai ,,Ekonomika mažiesiems“.

Tęsiant  pedagogų kompetencijų stiprinimą ugdymo procese, buvo diegiamos informacinės technologijos – įdiegtas elektroninis dienynas ,,Mūsų darželis“, kurio pagalba ekonomiškiau tvarkomas pedagogų laikas, skirtas dokumentacijos tvarkymui, galima tikslesnė vaikų vertinimo fiksavimo  sistema, greitesnė ugdomosios veiklos medžiagos paieška. Sudaryta sutartis su Pedagogas.lt, kuri įgalino įsisavinti daugiau mokomosios medžiagos (Webinarai), sutaupant lėšas.

Visus metus pedagogai dalyvavo ŠMM, UPC, SPPC, PŠC, Panevėžio miesto savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir konkursuose. Ugdymo plėtotės centras, vykdydamas Valstybinę švietimo strategiją ir įgyvendindamas elgesio ir emocijų bei kitų raidos sutrikimų turinčių vaikų integracijos į švietimo sistemą priemones, kuria a. spektro mokyklų tinką. Įstaiga įtraukta į Autizmo spektro mokyklų tinklą (UPC, ŠMM 2018-2020 m.m. projektas, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su UPC). Šiame projekte dalyvaujantys pedagogai, stiprins savo pedagogines ir psichologines kompetencijas dirbant su vaikais, turinčiais elgesio ir emocijų sutrikimų. Už projektines lėšas įsigijome naujos reikalingos edukacinės literatūros ir priemonių, suteikiant  pedagogams galimybę  taikyti naujas ir inovatyvias  mokomąsias programas.

Ypač skatiname kartų meninę raišką ir bendravimą – visa darželio bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime:
· Vasario 16

· Užgavėnės

· Kovo 11

· Kaziuko mugė

· Velykos

· Motinos diena

· Atsisveikinimo su darželiu šventė

· Vaikystės šventė

· Rudenėlio šventė

· Kalėdų šventės

 Vyko kasmetinis teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“. Tęsėme veikląUNESCO ir LPF ,,Mažojo princo fondo“   iniciatyvos „Visa Lietuva skaito vaikams“ programose. Nuolat su edukacinėmis veiklomis dalyvaujama Panevėžio miesto gimtadienio šventės programoje,  tarptautiniame vaikų džiazo festivalyje ,, Sing Christmas“. Buvo parengtas ir gautas finansavimas aplinkosauginiam vaikų ugdymui skirtam projektui ,,Padėk silpnesniam“, kuriuo siekėme ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tausojantį požiūrį į aplinką, sumažinti didėjantį vaikų atotrūkį nuo natūralios gamtos. Gautas finansavimas ir vaikų ir jaunimo meno projektui ,,Vaikystės paletė“.
Tamprūs ryšiai palaikomi su Rožyno progimnazija- rengiamos bendros šventės, sportinės varžybos, dalyvaujama vieni kitų projektuose.
Įstaigos bendruomenės dalyvavimas socialinių partnerių organizuojamuose projektuose, akcijose ir konkursuose:

· Panevėžio VSC akcija ,,Švarios rankos- mūsų sveikata”
· ,,Rudens kraitelė-2018“ – Panevėžio Gamtos mokykloje

· Respublikinis projektas ,,Sveikatiada“

· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių futbolo turnyras

· ,,Atmintis gyva, nes liudija“- respublikinė pilietinė iniciatyva

· ŽŪM ir IKI akcija ,,Sodinčius“

· ,,Visa Lietuva skaito vaikams“- respublikinė švietėjiška-socialinė  iniciatyva 

· ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ -Panevėžio Gamtos mokykloje

· ,,Gamtos spalvos“- lopšelio-darželio ,,Puriena“ inicijuota akcija

· ,,Olimpinės viltys“- Panevėžio ikimokyklinių įstaigų estafečių varžybos

·  ,,Auginkime kartu“- Panevėžio Gamtos mokyklos projektas

·  Respublikinė akcija ,,Be patyčių“

· Pilietinė iniciatyva, skirta paminėti Tarptautinę tolerancijos dieną- lapkričio 16-ąją

· ,,Skiriu Lietuvai“ – Panevėžio muzikos mokykloje

· ,,Nupiešk savo svajonių kojinytes“- respublikinis konkursas

· ,,Linksmosios estafetės“ Rožyno progimnazijoje

· Panevėžio ikimokyklinių įstaigų ugdytinių šaškių turnyras

· Panevėžio Gamtos mokyklos akcija, skirta Europos atliekų mažinimo savaitei

· Panevėžio Gamtos mokyklos akcija ,,Mažesni už mus“, skirta pasaulinei gyvūnų globos dienai paminėti

· Bendruomenių rūmų šventinis koncertas šeimų dienai paminėti ,,Šeimos mėnuo- džiaugsmas būti kartu“

· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda ,,Rid rid rid margi margučiai“

· Miesto kimokyklinių įstaigų ugdytinių dainų konkursas ,,Daina Lietuvai“ lopšelyje- darželyje ,,Žvaigždutė“

· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda  ,,Mano pirmoji raidė” lopšelyje- darželyje ,,Vaikystė”
· Miesto kimokyklinių įstaigų pedagogų konkursas- paroda ,,Ugdymo priemonės iš plastiko” lopšelyje- darželyje ,,Draugystė”
· Miesto kimokyklinių įstaigų ugdytinių dainų konkursas ,,Eko mada“ lopšelyje- darželyje ,,Dobilas“

· EMSI piešinių konkursas ,,Kuo būsiu, kai užaugsiu“

· Panevėžio miesto akcija ,,Ilgiausias laiškas Lietuvai”
· Respublikinė akcija ,,Auskim, auskim Lietuvos šimtmečio juostą”

· Respublikinė pilietinė iniciatyva ,,Gyvasis tautos žiedas”

· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda ,,Drbščiosios rankelės“  lopšelyje- darželyje ,,Žibutė“
· Respublikinė kūrybinių darbų fotografijų paroda ,,Mano Velykos“
· Respublikinė ikimokyklinio amžiaus vaikų piešinių paroda Bitė ritė“
· Respublikinė erdvinių darbų paroda ,,Velykinė skrybėlaitė“
· Tarpinstitucinis renginys ,,Apkabinkime žemę“
· Miesto ir rajono ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų paroda „Mes esame draugai“ lopšelyje- darželyje ,,Draugystė“
Surengtos įstaigos ugdytinių kūrybinių darbų parodos miesto bendruomenei :
· Kūrybinių darbų paroda Šiaurinėje  bibliotekoje ,,Gamtos langą pravėrus““

· Kūrybinių darbų paroda ,,Pirmosios raidės ”Rožyno progimnazijoje

· Atvirukų paroda Rožyno progimnazijoje

· Atvirukų paroda Panevėio Šiaurinėje bibliotekoje
· Kūrybinių darbų paroda ,,Pirmosios raidės”Panevėio Šiaurinėje bibliotekoje
·  Vaikų kūrybinių darbų parodėlė ,,Mano raidės“ Panevėžio regos centre ,,Linelis“

Ugdytinių dalyvavimas miesto kultūros įstaigų edukacinėse programose:

· ,,Išgirsk miško pasaką”(2 grupės). Panevėžio kraštotyros muziejus
· ,,Kūrybinis darbelis Lietuvai”. Panevėžio moksleivių namai

· ,,Danutės Kalėdos” (2 grupės). Panevėžio kraštotyros muziejus

· Edukacinis užsiėmimas Panevėžio Smėlynės bibliotekoje

· ,,Žvakių magija” Panevėžio kraštotyros muziejus

· Edukaciniai užsiėmimai stiklo dirbtuvėse ,,Stiklo svajonės”
Ugdytiniai metų eigoje vyko į edukacines keliones  po Panevėžio rajoną ir Lietuvą:

· Edukacinė išvyka į Upytę, linų muziejų

· Išvyka į Panevėžio į Panevėžio miesto priešgaisrinę tarnybą

· Išvyka į Panevėžio į Panevėžio miesto siaurojo geležinkelio muziejų

· Išvyka į stiklo dirbtuves ,,GlassRemis“
· Edukacinė išvyka į Anykščius
· Edukacinė išvyka į Šiaulių katinų muziejų

· Edukacinė išvyka į Dargaičių kaimą, Gruzdžių seniūniją, alpakų fermą

· Edukacinė išvyka į Kernavę
· Edukacinė išvyka į Kauną
· Išvyka į Panevėžio į Panevėžio Gamtos mokyklą
· Edukacinė išvyka į Upytės amatų centrą

· Edukacinė išvyka į ,,Aukštaitijos vandenis“
Įstaigos pedagogų parengti ir perskaityti pranešimai miesto ir respublikinėse konferencijose:
· Pranešimas „Ikimokyklinio ir pradinio ugdymosi būdų įvairovė pasitelkiant Smart interaktyviąją lentą“. Seminaras „Būdai, metodai, priemonės, idėjos specialiajame ugdyme (praktinė darbo patirtis)“ . 2018-01-30.

· Pranešimo „Naujosios vaikų kartos ugdymosi galimybės interaktyviose pratybose“ skaitymas seminare „Specialiųjų poreikių vaikas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje. Ugdymo galimybės ir iššūkiai“ .Seminaras ,,Specialiųjų poreikių vaikas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje. Ugdymo galimybės ir iššūkiai“. 2018-03-27.

· Pranešimo „Medijų taikymas – kelias į sėkmingą ugdymą(si)“ skaitymas respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje „Kokybiškas ugdymas/is. Ką galėtume daryti geriau?“ 2018-03-29
· ,Pranešimo ,Švietimo pagalbos specialistų ir ikimokyklinio ugdymo pedagogų veiklos dermė“  pristatymas respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje ,,Komunikaciniai tiltai: pedagogai- vaikai- tėvai“ 2018-11-16
Surengtos konferencijos:
· Respublikinė mokslinė- praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- pedagogai- tėvai“, 2018- 11-17
Pravestos meistriškumo pamokos:
· Tęstiniai mokymai „Mokinių, turinčių raidos/vystymosi sutrikimų, socialinės raidos, emocinės ir psichinės sveikatos gerinimas, naudojant jogos terapiją“ (Panevėžio PŠC projektas ,,Sveikatos versmė“ ) 
· Kūrybinės dirbtuvėlės panevėžiečiams Laisvės aikštėje  ,,Gamtos langą pravėrus“

Miesto ikimokyklinėms įstaigoms suorganizuoti renginiai:
· Kūrybinių darbų konkursas ,, ,,Rid rid rid margi margučiai“

· Viktorina ,,Aš žinau- sužinok ir tu“

· Raiškiojo skaitymo konkursas ,, 100 posmų Lietuvai“

Vaikų ir pedagogų kūrybinės ir profesinės veiklos įvertinimas

	Nr.
	Padėkos turinys


	Kas skyrė padėką (įstaiga, asmuo)

	1
	,,Žvirbliukų“ grupės komandai už dalyvavimą sporto varžybose ,,Aš stiprus, nes sportuoju“
	Panevėžio Rožyno progimnazijos direktorė A.Adiklienė

	2
	Reginai Kulienei už kūrybiškumą ir aktyvų dalyvavimą respublikiniame projekte ,,Auskim, auskim 100-mečio juostą“
	Šiaulių rajono Daugėlių lopšelis- darželis 

	3
	Darželio ugdytiniams ir meninio ugdymo vadovei Rimantai Nudienei už nuotaikingą pasirodymą renginyje ,,Šeimos šventė“
	Visuomenės sveikatos biuro direktorė Sonata Steniulienė

	4
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą pilietinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“
	Tarptautinės komisijos vykdomasis direktorius Ronaldas Račinskas

	5
	Meninio ugdymo pedagogei Rimantai Nudienei už pagalbą organizuojant renginį ,,Skiriu Lietuvai“
	Panevėžio ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo metodinio būrelio pirmininkė Inga Šautkulienė

	6
	Auklėtojai Reginai Kulienei už dalyvavimą kūrybinių darbų fotografijų parodoje ,,Mano Velykos“
	Šiaulių lopšelio- darželio ,,Klevelis“ direktorė Adelija Motejūnienė

	7
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą pilietinėje iniciatyvoje, skirtoje paminėti Tarptautinę tolerancijos dieną- lapkričio 16-ąją
	Tarptautinės komisijos vykdomasis direktorius Ronaldas Račinskas

	8
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą Europos atliekų mažinimo savaitės renginyje ,,Ugdymo priemonės iš plastiko“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Draugystė“ direktorė Jurgita Ožekauskienė

	9
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą Panevėžio miesto estafečių ,,Olimpinės viltys“ varžybose
	Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktorius Saulius Raziūnas

	10
	Įstaigos kolektyvui už aktyvų dalyvavimą vaikų piešinių konkurse ,,Kuo būsiu, kai užaugsiu“
	EMSI direktorė Jurgita Šindeikė

	11
	 Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą akcijoje ,,Ilgiausias laiškas Lietuvai“
	Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmai direktorė Sandra Myškienė

	12
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą projekte ,,Auginkime  kartu“
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė Regina Kliminskienė

	13
	Įstaigos kolektyvui už dalyvavimą plenere ,,Gamtos spalvos“
	Mero pavaduotojas, laikinai einantis mero pareigas Aleksas Varna

	14
	Įstaigos kolektyvui už aktyvų dalyvavimą kūrybinių darbų parodoje ,,Drbščiosios rankelės“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žibutė“ direktorė loreta Simanavičienė

	15
	Solistei Gustei Mickytei ( vadovė Rimanta Nudienė) už šventę, kurią sukūrėme kartu
	Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmai direktorė Sandra Myškienė

	16
	Įstaigos kolektyvui už šventę, kurią sukūrėme kartu. Panevėžiui 515
	Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmai direktorė Sandra Myškienė

	17
	Įstaigos kolektyvui už mistiškiausią kilimą
	Prekybos centras ,,Bičiulis“

	18
	Auklėtojai Reginai Kulienei už ugdytinių parengimą ikimokyklinio amžiaus vaikų piešinių parodai Bitė ritė“
	Šiaulių raj. Ginkūnų lopšelio- darželio direktorė Elvyra Venckutė

	19
	Meninio ugdymo pedagogei Rimantai Nudienei už ugdytinių parengimą  Panevėžio apskrities ikimokyklinių įstaigų ugdytinių konkursui ,,Dainos Lietuvai“, skirtam Lietuvos 100-mečiui
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Žvaigždutė“ direktorė Aldona Morkūnienė

	20
	Auklėtojai Reginai Kulienei už ugdytinių kūrybiškumo, meninės saviraiškos puoselėjimą respublikiniame vaikų piešinių konkurse ,,Aš čia gyvenu“
	Šiaulių raj. Meškuičių lopšelio- darželio direktorė Sigita Užkuraitienė

	21
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą pedagogų, vaikų ir jų tėvelių kūrybinių darbų parodoje ,,Ledo gėlės“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Kregždutė“ direktorė Kristina Vorienė

	22
	Auklėtojai Rsai Tavorienei  už pagalbą organizuojant renginį ,,Skiriu Lietuvai“
	Panevėžio ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo metodinio būrelio pirmininkė Inga Šautkulienė

	23
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą pilietinėje akcijoje ,,Gyvasis tautos žiedas“, skirtos kovo 11 – Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo atkūrimo dienai paminėti
	Tarptautinės komisijos vykdomasis direktorius Ronaldas Račinskas

	24
	Auklėtojai Reginai Kulienei už dalyvavimą respublikinėje erdvinių darbų parodoje ,,Velykinė skrybėlaitė“
	Kauno lopšelio- darželio ,,Rasytė“ direktorė Rita Vaškelienė

	25
	Įstaigos bendruomenei už dalyvavimą veiksmo savaitėje ,,Be patyčių- 2018“
	Vaikų linija

	26
	Meninio ugdymo vadovei Rimantai Nudienei už aktyvų tarpinstitucinį bendradarbiavimą, dalyvavimą renginyje ,,Apkabinkime žemę“
	Panevėžio regos centro direktorė Vera Janikūnienė

	27
	Auklėtojai Jolantai Valuntienei už dalyvavimą 7- ojoje daugiakalbystės olimpiadoje ,,Aš kalbu, tu kalbi- mes bendraujame -2018“
	Panevėžio švietimo centro direktorė Asta Malčiauskienė

	28
	Logopedei Vitai Kazlaučiūnaitei  už dalyvavimą 7- ojoje daugiakalbystės olimpiadoje ,,Aš kalbu, tu kalbi- mes bendraujame -2018“
	Panevėžio švietimo centro direktorė Asta Malčiauskienė

	29
	Panevėžio ,,Rūtos“ suaugusiųjų komandai už ryžtingą debiutą 7- ojoje daugiakalbystės olimpiadoje ,,Aš kalbu, tu kalbi- mes bendraujame -2018“


	Panevėžio J.Miltinio gimnazijos direktorius Vytautas Raišys

	30
	Viltei Vingilytei ir auklėtojai Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą parodoje ,,Stebuklinga kepurė“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Kregždutė“ direktorė Kristina Vorienė

	31
	Auklėtojai Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą akcijoje ,,Rudens kraitelė- 2018“
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė Regina Kliminskienė

	32
	Auklėtojai Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių fotoparodoje ,,Ruduo vaiko akimis“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Jūratė“ direktorė Kristina Žaltauskienė

	33
	Auklėtojai Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių darbų parodoje ,,Moliūgų fiesta“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Voveraitė“ direktorė Ieva Dirsienė

	34
	Ugdytinėms Tėjai Kukutytei, Viltri Vingilytei ir auklėtojai Dianai Pšitulskienei už puikų pasirodymą renginyje ,,Eko mada“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Dobilas“ direktorė Vilma Barauskienė

	35
	Auklėtojai Dianai Pšitulskienei už dalyvavimą miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių ir pedagogų darbų parodoje ,,Kalėdinės eglutės“
	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Draugystė“ direktorė Jurgita Ožekauskienė



	36
	Įstaigos mokytojams ir ugdytiniams už bendradarbiavimą įgyvendinant

neigiamų socialinių veiksnių prevencijos projektą „Būk mano draugu ir žaiskime kartu ir dalyvavimą Panevėžio miesto ir rajono ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų parodoje „Mes esame draugai“


	Panevėžio lopšelio- darželio ,,Draugystė“ direktorė Jurgita Ožekauskienė




Apie įstaigoje vykstančias veiklas  nuolat  informuojama spaudoje ir internetiniuose puslapiuose.
Informacinė sklaida :
	Eil. Nr.
	Informavimo ir viešinimo priemonės pavadinimas 
	Viešinimo dažnumas ir data



	1. 
	Įstaigos internetinis puslapis


	www.lopselis-darzelis-ruta.lt
(nuolat)

	2. 
	Panevėžio Šiaurinės bibliotekos internetinis puslapis
	2018- 09- 27 http://panbiblioteka.lt/lt/bibliotekos/siaurine-biblioteka


	3. 
	Informacinis portalas ikimokyklinis.lt
	www.ikimokyklinis.lt
2018-10- 22

	4. 
	Internetinis portalas  ,,Švietimo naujienos“
	http://www.svietimonaujienos.lt/aplinkosaugos-viktorina/
2018- 09-18: 2018- 10- 22

	5. 
	Facebook lopšelis-darželis ,,Rūta“ 
	                                                                   Nuolat



	6. 
	Savaitraštis ,,Žaliasis pasaulis“
	2018- 10- 04 Nr.33,  2018- 11- 15 Nr.39 


Įgyvendinant antrą  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Sveikos gyvensenos kaip kasdienio gyvenimo būdo formavimas 2018 metais buvo prioritetinė veiklos sritis. Toliau buvo tęsiamas glaudus įstaigos pedagogų, tėvų, sveikatos priežiūros specialistų, krepšinio ir sportinių šokių  trenerių bendradarbiavimas, buvo  formuojamas holistinis požiūris į sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymą, atsižvelgiant į individualius ugdytinių poreikius ir lūkesčius. Teigiamų pokyčių vaikų sveikatos stiprinimo srityje siekėme bendromis darželio ir šeimos pastangomis, bendradarbiavimu su įvairių ugdymo sričių specialistais bei įvairių sveikatos priežiūros ir sveikatinimo institucijomis. Kassavaitinius užsiėmimus ugdytiniams vedė Panevėžio savivaldybės VSC specialistė. Intensyviai vyko  kūno kultūros užsiėmimai,  krepšinio ir sportinių šokių  treniruotės, kurias vedė profesionalūs treneriai. Aktyviai buvo įsijungta į respublikinį projektą ,,Sveikatiada“, vyko įstaigos žiemos ir vasaros sporto šventės. Atsiskleisti vaikų saviraiškai padėjo  dalyvavimas Panevėžio visuomenės sveikatos centro, kitų socialinių partnerių  akcijose, renginiuose - ,,Švarios rankos“, ,,Olimpinės viltys“, ,,Linksmosiose estafetėse“ ir kt.. Lopšelis-darželis  dalyvavo ES ir valstybės remiamose programose ,,Pienas vaikams” ir ,,Vaisiai ir daržovės vaikams”.
Visus metus buvo dedamos pastangos kurti ugdymą(si )skatinančią , saugią ir funkcionalią lauko ir vidaus aplinką. Lauko aikštynas pasipildė 6 naujais įrenginiais, kiekviena grupė - naujais edukaciniais kampeliais. Grupių aikštelėse sumontuotos naujos funkcionalios smėlio dėžės. Kuriant lauko ir vidaus erdves, buvo panaudotos vaikų kūrybinės idėjos, atskleistas vaikų kūrybiškumas, sukurta aplinka, skatinanti žaisti, kurti, tyrinėti- auklėtojų rankomis išpieštos žaidimų aikštelės.

Labai svarbus sveiko gyvenimo aspektas - sveika mityba. Vadovaujantis naujais Sveikatos ministerijos dokumentais, lopšelyje-darželyje vaikai buvo pratinami palaipsniui priprasti prie kitokio maisto, parengtas naujas valgiaraštis, kuris buvo koreguojamos atsižvelgiant į bendruomenės narių pastabas, kalbant su vaikais, stebint, ką jie valgo. Tęsėsi aktyvus bendradarbiavimas su VŠĮ ,,Tikra mityba“ ir  ,,Sveikatai palankių ugdymo įstaigų“ judėjimu. Tėvų susirinkimų metų tėvai nuolat buvo informuojami apie vaikų maitinimą, todėl nesklandumų nebuvo. 2018 metų rudenį atlikus apklausą, tėvai, kaip vieną geriausių dalykų įstaigoje pažymėjo gerai subalansuotą maistą. 

Sustiprėjo bendruomenės narių dalykinės kompetencijos, žinios vaikų sveikatinimo, psichologijos ir pedagogikos srityse (surengta respublikinė mokslinė- praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- tėvai- pedagogai“, įstaigos psichologės Gitanos Daugirdienės seminaras)

Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai

2018 metais buvo siekiama užtikrinti kaitą ir tobulėjimą skatinančių santykių tarp bendruomenės narių puoselėjimą (bendrauti ir bendradarbiauti).Ugdytinių tėvai buvo skatinami kuo aktyviau dalyvauti bendruomenės gyvenime.Sudaromos sąlygos  stebėti bei dalyvauti ugdomojoje veikloje grupėse ( Atvirų durų dienos). Partnerystė ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą prisidėjo prie kokybišo vaikų ugdymo.

Įstaigos švietimo pagalbos specialistų (psichologo, logopedo, specialiosios pedagogės) individualios konsultacijossustiprino tėvų pedagogines ir psichologines kompetencijas - vyko efektyvios tėvystės įgūdžių plėtra.
 Buvo ieškoma naujų bendradarbiavimo su tėvais formų- sukurtas įstaigos facebook puslapis, padedantis greičiau supažindinti  bendruomenę  su įstaigoje vykdoma veikla, vyko nuolatinis įstaigos internetinės svetainės turinio atnaujinimas.
Tėvai ir socialiniai partneriai buvo įtraukti  į ugdomojo proceso veiksmingą įgyvendinimą - puoselėjamos tautos kultūros tradicijos, skatinamas šeimos ir darželio susitelkimas bendrai veiklai, lavinama kūrybinė plėtotė, ugdomas pilietinis iniciatyvumas, įtvirtinami ugdytinių ir visos bendruomenės gamtosauginiai pagrindai bei sveikos gyvensenos nuostatos.

Šiais metais  sulaukėme ženklios 2 procentų paramos iš įstaigos tėvelių. Iš dovanotų medinių padėklų  pagaminta lauko aikštelės danga, toliau bus gaminami lauko baldai.
Stiprėjo kolektyvo tarpusavio ryšiai- buvo surengtos dvi edukacinės išvykos, trys bendradarbės pasveikintos jubiliejų proga.
Sutvirtėjo   ryšiai su socialiniais partneriais: Panevėžio PŠC, Šiaurine biblioteka, Smėlynės biblioteka, Panevėžio savivaldybės VSC, Gamtos mokykla,  Panevėžio Kraštotyros muziejumi miesto ir rajono švietimo įstaigomis (,,Rožyno“ progimnazija, Paįstrio  J.Zikaro gimnazija, Regos centras ,,Linelis“, lopšeliai-darželiai ,,Žibutė“, Regos centrasir kt). Buvo vykdomi bendri projektai, akcijos, veiklos; keitėmės metodine - edukacine patirtimi .
Veiklos stipriųjų ir silpnųjų pusių bei galimybių ir grėsmių analizė (SSGG)

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Šaunus ir geras kolektyvas

Gera vaikų adaptacija

Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas

Vidinės ir išorinės aplinkos puoselėjimas

Sudarytos geros sąlygos pedagogų profesiniam tobulėjimui, profesinei veiklai bei naujų kompetencijų įgijimui

Tradicijų laikymasis ir puoselėjimas

Gera administracijos komunikacija su darbuotojais

Geras darželio mikroklimatas

Tėvų ir darželio bendruomenės tarpusavio santykiai

Geras įstaigos įvaizdis

Pagalbos ir paramos šeimai įvairovė

Ugdymą(si) skatinanti aplinka

Aukšta administracijos profesinė kompetencija

Švietimo pagalbos specialistų profesionali pagalba

Lopšelis- darželis- inovatyvi, atvira pokyčiams mokykla

Aukšta pedagogų kvalifikacija

Bendravimas ir bendradarbiavimas

Reiklumas sau

Kūrybiškumas 
	Įstaigos pastatui reikalinga renovacija

Prastos būklės privažiavimo ir priėjimo takai

Neapšiltintas pastatas didina šilumos kaštus

Nepakankamas švietimo finansavimas

Nesutvarkyti takeliai lauke
Valstybės požiūris, nuostatos pedagogų atžvilgiu

Menkas atlygis

Baimė ,,išsišokti“

Auklėtojų nepasitikėjimas savimi

Nenoras (?) labiau ,,užaktyvinti“ tėvus



	GALIMYBĖS 
	GRĖSMĖS

	Mažinti vaikų skaičių grupėse

Ugdymo proceso modernizavimas diegiant įvairias naujoves

Didesnis tėvų įtraukimas į darželio veiklas: bendri projektai

Galimybė tobulėti, atskleisti savo gebėjimus, sumanymus

Galimybė laisvai, kūrybiškai dirbti

Stiprūs žiniomis ir gebėjimais pedagogai, gebantys plačiai pritaikyti savo žinias įstaigos veikloje ir už jos ribų

Respublikinių ir tarptautinių fondų, projektų rengimas

Jaunų pedagogų, studentų pritraukimas į įstaigos bendruomenę

Gerosios patirties sklaida mieste ir respublikoje

Vykdyti projektinę veiklą tarp grupių

Teikti papildomas paslaugas


	Mažėjantis vaikų gimstamumas

Blogėjanti vaikų sveikata

Migracija

Didėjantis vaikų su specialiaisiais poreikiais skaičius

Darbuotojų trūkumas (maži atlyginimai)

Pedagogų amžiaus didėjimas

Natūralaus žmogiško bendravimo mažėjimas

Per dideli ir besikeičiantys reikalavimai dirbantiems švietimo įstaigose

Senstantis mikrorajonas

Priešmokyklinukų ugdymo ankstinimas- neatsižvelgimas į mokyklinės brandos stoką

Didėjantis susvetimėjimas visuomenėje


Lopšelio-darželio ,,Rūta“ prioritetai 2019 metams (remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais)
· Patyriminio ugdymo plėtotė
· Vaikų sveikatos stiprinimo būdų  įtrauktis ir įvairovė
VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS

I.Tikslas: Patyriminis ugdymas- prioritetinė ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo(si) dalis
	Uždaviniai

	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Laikas
	Vykdytojai
	Lėšos

	1. Stiprinti ugdytojų, tėvų ir švietimo pagalbos specialistų-  bendradarbiavimą ugdomajame procese


	1.1.Planų ir programų rengimas, derinimas (priešmokyklinio ugdymo grupės ugdomosios veiklos planas pagal patvirtintą modelį, 2020 m. veiklos programa, strateginis planas 2020-2022 metams)
	Sudaryta darbo grupė, bendruomenė supažindinama su plano projektu, ugdomosios veiklos planai atitinka reikalavimus, parengti atsižvelgiant į vaikų amžių ir poreikius
	2019-09-

2019-12
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, darbo grupė
	Biudžeto

	
	1.2.Specialiųjų poreikių vaikų vertinimas, ugdymo priemonių ir aplinkos pritaikymas.
	Efektyvesnis specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimas.
	2019-09
	Švietimo pagalbos specialistai, grupių auklėtojai, direktorius
	Biudžeto

	
	1.3. Mokytojų tarybos posėdis ,,Atvira  pokyčiams bendruomenė“
	Nuolatinis pedagogų, švietimo pagalbos specialistų kvalifikacijos kėlimas.

Įstaigos pedagogai tęsia  anglų kalbos kursus pagal ES fondų lėšas; plečia psichologines žinias vaikų elgesio ir emocijų srityje.
	2019-IIk.
	Direktorius
	Biudžeto

	
	1.4.Tęstiniai auklėtojų padėjėjų  mokymai „Pedagogų ir jų padėjėjų bendradarbiavimas ugdomajame procese“ 
	Gerės pedagogų bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė
	2019 I ketv.
	Direktorius,
Vaikų maitinimo ir higienos specialistas
	

	
	1.5.Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo organizavimo priežiūra 
	Nuolatinis  bendradarbiavimas, ugdymo proceso tobulinimas siekiant bendrų tikslų 
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.6. Vaiko gerovės komisijos posėdžiai

	Taikomos vaiko gerovės komisijos organizavimo tvarkos, smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos stebėsenos vykdymo  tvarkos.

Užtikrinami vaiko gerovės klausimai .
	Pagal poreikį
	Direktorius
	Biudžeto

	
	1.7. Plačiojo vidaus audito atlikimas; SSGG
	Įvertinamos įstaigos veiklos sritys, stipriosios ir silpnosios pusės.
	2019-IV ketv.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.8.Inovacijų forumo organizavimas įstaigoje
	Bendravimo ir bendradarbiavimo galimybių plėtra su socialiniais partneriais, dėstytojais ir lektoriais
	2019-III ketv.
	Direktorius
Organizacinis komitetas
	Intelektiniai ištekliai


	
	1.9..Dalyvavimas tarptautinėje LIONS QUEST programoje „Laikas kartu“.

	Dalyvauja priešmokyklinio amžiaus vaikai, kurie įgyja socialinių bei emocinių gebėjimų.

	Metų eigoje
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, švietimo pagalbos specialistai 
	Biudžeto

	
	1.10. Programos ,,Gyvenimo įgūdžių mokykla“  integravimas ugdomojoje veikloje


	Ikimokyklinio amžiaus vaikams sustiprinamos socialinės kompetencijos , ugdomas emocinis intelektas
	Metų eigoje
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, švietimo pagalbos specialistai

	Biudžeto

	
	1.11. Mokytojų tarybos posėdis ,,2019 metų veiklos rezultatai, jų analizė“
	Apžvelgti metų veiklos pasiekimai, pateikiama veiklos analizė, numatomos sėkmingesnio ugdymo(si)gairės
	2019-12


	Direktorius
	Biudžeto

	2.Tęsti pedagogų kompetencijų stiprinimą, diegiant informacines technologijas ugymo procese
	2.1. Elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ pritaikymas, panaudojimo galimybių išplėtimas įstaigos tėvams.
	Ekonomiškiau tvarkomas pedagogų laikas, skirtas dokumentacijos tvarkymui

Tikslesnė vaikų vertinimo fiksavimo  sistema.

Efektyvesnis ir greitesnis tėvų informavimas apie vaikų pasiekimus ir nesėkmes.
	Metų eigoje
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	2.2.Kompiuterizuotų darbo vietų aprūpinimas
	Pedagogai turi galimybę dirbti su e.dienynu, informacija apie ugdytinius žymiai greičiau pasiekia tėvelius


	Metų eigoje
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	2.3. Išmaniosios lentos SMART aktyvus panaudojimas, programų sudarymas ir pristatymas įstaigos bei miesto bendruomenei.
	Inovatyvios veiklos, vaikų sensomotorinių gebėjimų lavinimas.

Gerosios patirties sklaida.
	2019 I ketv.
	Direktorius
	

	
	2.4.Vienodų galimybių tobulėti, atitinkančių  pedagogų poreikius ir įstaigos tikslus, sudarymas
	Įstaigoje organizuojami kvalifikacijos kėlimo seminarai, pedagogai turi galimybę kelti kvalifikaciją, tikslingai renkasi seminarus ir kursus 
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui 
	Biudžeto

	
	2.5.Dalyvavimas ŠMM,UPC,SPPC,PŠC, Panevėžio miesto savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir konkursuose
	Įgyjama  naujos reikalingos edukacinės literatūros ir priemonių. Pedagogams suteikiama galimybė  taikyti naujas ir inovatyvias  mokomąsias programas
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto 

	
	2.6.Bendravimas ir bendradarbiavimas su Panevėžio kolegija
	Panevėžio kolegijos dėstytojai ir studentai talkins tiesioginiame darbe su vaikais, padės sudaryti apklausų instrumentus bei padės apibendrinti rezultatų duomenis
	Metų eigoje
	Direktorius 
	

	
	2.7.Patyriminis ugdymas įstaigoje
	Vaikų pažinimų, patyrimų, tyrinėjimų galimybės įstaigos aplinkoje ir už jos ribų
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto

	3. Lopšelio-darželio vidaus ir išorės ryšių plėtra, užtikrinanti ugdymo turinio įvairovę
	3.1.Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: ugdomosios veiklos organizavimas visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų      ( biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla, vaikų tėvų darbo vietos  ir pan.) .
	Vaikai tampa  savarankiškesni, iniciatyvesni, sugebantys savarankiškai socializuotis, suburiama miesto ikimokyklinių įstaigų bendruomenė (konkursas ,,100 posmų Lietuvai“)
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto, projektinės 

	
	3.2. Tęstinių projektų ,,Vaikai – paukštelių draugai“ , ,,Auginkime kartu“  ir kt.vykdymas
	Įtvirtinami ugdytinių ir visos bendruomenės gamtosauginiai pagrindai bei sveikos gyvensenos nuostatos 
	2019 m.I -IIIketv.
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto

	
	3.3.Aktyvus ugdytinių dalyvavimas Panevėžio miesto kultūros įstaigų rengiamose edukacinėse programose
	Vaikai praplės akiratį, įgis žinių ir mokėjimų, išmoks elgtis viešose vietose
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto

	
	3.4.Pažintinių išvykų ciklo ,,Lietuvėle, tu graži“ tąsa
	Tenkinami vaikų pažintiniai, lavinamieji poreikiai, ugdytiniams atsiskleis Lietuvos grožis
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
	Biudžeto, tėvų

	4. Puoselėti bendruomenės tradicijas, plėtojant veiklos turinį

	4.1. Valstybinių, kalendorinių švenčių, atmintinų dienų minėjimas:
- Vasario 16
- Užgavėnės
- Kovo 11
- Kaziuko mugė
- Velykos
- Motinos diena
- Asisveikinimo su darželiu šventė
-Vaikystės šventė
- Rudenėlio šventė
- Avento vakaras
- Kalėdiniai renginiai

	Puoselėjamos tautos kultūros tradicijos, skatinamas šeimos ir darželio susitelkimas bendrai veiklai, ugdomas pilietinis iniciatyvumus ir savanorystė
	Metų eigoje
	Meninio ugdymo mokytojas, grupių pedagogai
	Biudžeto

	
	4.2. Teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“
	Bendruomenė suburiama bendrai veiklai-kultūros renginiams, suteikiama galimybė sukurtus spektaklius parodyti socialiniams partneriams  
	2019 m. I ketv.

	Įstaigos pedagogai,
teatro aktoriai, bibliotekų atstovai

	Biudžeto


II. TIKSLAS: HOLISTINIO VAIKŲ  SVEIKATOS SUVOKIMO FORMAVIMAS
	Uždaviniai


	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Laikas
	Vykdytojai
	Lėšos

	1.Saugios, sveikos  bei skatinančios kūrybiškumą aplinkos kūrimas ir puoselėjimas 

	1.1.Krepšinio aikštelės dangos įsigijimas
	Aikštelė taps modernesnė , atitiks saugos reikalavimus, sumažės traumų galimybė
	Metų eigoje
	Direktorius
	Biudžeto

	
	1.2. Futbolo aikštelės atnaujinimas, renovuojant futbolo vartus.
	Sutvarkyti vartų rėmus ir įsigyti tinklus vartams.
	Metų eigoje
	Direktorius


	Biudžeto

	
	1.3.Naujos edukacinės erdvės „Kliūčių siena“ įrengimas.


	Pagal galimybes bus įrengta siena skirta laipiojimui ir kordinacijai.
	Metų eigoje
	Direktorius


	Biudžeto, projektinės

	
	1.4. Naujų mobilių lauko žaidimų kūrimas.
	Pagal galimybes bus kuriami nauji žaidimai lauko erdvėms
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui 
	Biudžeto, projektinės

	2. Sveikos gyvensenos idėjų sklaida, sutelkiant  įstaigos bendruomenę


	2.1.Plėsti bendradarbiavimą su VŠĮ ,,Tikra mityba“ ir įsijungimas į ,,Sveikatai palankių ugdymo įstaigų“ judėjimą. 
	Inicijuoti dideli teigiami pokyčiai vaikų valgiaraščiuose, įgyvendinama sveikos mitybos idėja
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	2.2.Aktyvus bendradarbiavimas su Panevėžio VSC specialistais
	Sustiprėja bendruomenės žinios apie sveikos gyvensenos naudą
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	2.3.Informacinių lankstinukų vaikų mitybos klausimais išleidimas;

įstaigos stendų atnaujinimas
	Suteikta reikalinga informacija tėvams ir pedagogams
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	3.Skatinti sveikos gyvensenos principų laikymąsi kasdienėje veikloje, stiprinant tarpasmeninius, tarpkultūrinius santykius
	3.1.Krepšinio ir sportinių šokių kassavaitiniai užsiėmimai
	Profesionalus treneriai  moko krepšinio ir sportinių šokių abėcėlės
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto, tėvų lėšos

	
	3.2.Dalyvavimas respublikiniuose Lietuvos FF projektuose ir konkursuose
	 Įstaigos ugdytiniai turi galimybę susitikti su bendraamžiais iš visos respublikos
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui , įstaigos pedagogai
	Biudžeto, projekto, rėmėjų lėšos

	
	3.3.Žiemos ir vasaros sporto šventės įstaigos bendruomenei
	Stiprės bendruomenės narių sveikata, tvirtės tarpusavio ryšiai, tapatumo jausmas
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,  pedagogai
	Biudžeto

	
	3.4.Dalyvavimas miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų varžybose ,,Olimpinės viltys“, mini futbolo varžybose
	Stiprės ugdytinių sveikata, savikontrolė ir savireguliacija, formuojami teigiami tarpasmeniniai, socialiniai įgūdžiai
	Pagal planą
	Įstaigos pedagogai
	Biudžeto

	
	3.5.Panevėžio miesto savivaldybės sveikatos biuro, PK specialistų paskaitėlės vaikams
	Pagilės ugdytinių žinios sveikos gyvensenos , saugumo klausimais
	Metų eigoje
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	3.6.Bendros sportinės veiklos su mikrorajono bendruomene
	 Suaktyvės socialinių partnerių (Rožyno progimnazija, lopšelis-darželis ,,Sigutė“ ir kt.) dalyvavimas įstaigos organizuojamuose sveikatinimo renginiuose
	Pagal planą
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	Biudžeto


III.TIKSLAS: SIEKTI VEIKSMINGO TĖVŲ IR PEDAGOGŲ BENDRADARBIAVIMO, PADEDANČIO GERINTI VAIKŲ UGDYMO KOKYBĘ, EFEKTYVINTI DARBUOTOJŲ KOMANDINIO DARBO ĮGŪDŽIUS 
	Uždaviniai
	Priemonės pavadinimas
	Numatomas rezultatas
	Data
	Vykdytojai
	Lėšos

	1.Tobulinti efektyvios tėvystės įgūdžių programą
	1.1.Įstaigos švietimo pagalbos specialistų (psichologo, logopedo, specialiosios pedagogės) individualios konsultacijos
	 Plėsis tėvų pedagoginės ir psichologinės kompetencijos.


	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.2.Įstaigos tėvelių pedagoginio, psichologinio švietimo organizavimas (dalyvavimas įstaigos psichologo, PŠC, UPC ir kitų institucijų organizuojamuose kursuose)
	Sustiprės tėvelių kompetencijos pedagogikos ir psichologijos srityse 
	Metų eigoje
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.3.Reguliarios grupių auklėtojų konsultacijos tėveliams (1xmėn.)
	Tėveliai plačiau sužinos apie vaiko pasiekimus
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui
	Biudžeto

	
	1.4.Sąlygų sudarymas tėvams stebėti bei dalyvauti ugdomojoje veikloje grupėse. Atvirų durų dienos
	 Partnerystė ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą padės kokybiškam vaikų ugdymui
	2019 m. II k.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

grupių auklėtojos
	Biudžeto

	
	1.5.Šeimų ir pedagogų kūrybinių darbų parodų organizavimas.
	Sustiprės vaikų, tėvelių meninė ir komunikavimo kompetencijos. Vaikai kaups meninės veiklos patirtį, tobulės jų raida, meninės raiškos įgūdžiai
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

grupių auklėtojos
	Biudžeto, projektinės

	
	1.6.Vaikų pasiekimų ir gebėjimų aptarimas su tėvais.
	Tobulės pedagogų ir vaiko šeimos narių bendradarbiavimas.
	Nuolat 
	Grupių auklėtojos
	Biudžeto

	
	1.7.Metodinės konsultacijos pedagogams.
	Pedagogėms pakaks informaci-jos aktualiais klausimais.
	Pagal poreikį arba bent vieną kartą per mėnesį
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto

	
	1.8.Pedagoginė pagalba ir bendradarbiavimas padidintos rizikos šeimoms. Pedagogų ir šeimos bendradarbiavimo aktua-lijos, smurto ir patyčių tarp vaikų prevencija.
	Šeimos laiku gaus  informaciją aktualiais klausimais.

	Pagal poreikį
	Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, logopedė
	Biudžeto

	
	1.9.Šeimos dalyvavimas įstaigos renginiuose, ugdomojoje veikloje.
	Glaudėja tėvų ir įstaigos ryšiai, gerėja ugdymo kokybė
	Metų eigoje
	Grupių auklėtojos
	Biudžeto , projektinės  



	2.Tęsti naujų bendradarbiavimo su tėvais formų paiešką
	2.1.Tėvų informavimo sistemos tobulinimas. Elektroninio dienyno naudojimas tėvų informavimui apie vaikų ugdymo(si) pasiekimus ir veiklą
	Tėvai gaus išsamią ir tikslingą informaciją apie vaikų ugdymą.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, darbo grupės  


	Biudžeto , projektinės  



	
	2.2.Plėsti tėvams siūlomų paslaugų įvairovę bendrystėje, savanorystėje (bendros akcijos, renginiai)
	Tapatumo jausmo formavimas tėvams 
	Metų eigoje


	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Biudžeto



	
	2.3. Nuolatinis įstaigos internetinės svetainės , Facebook‘o puslapio turinio atnaujinimas 
	Įstaigos bendruomenė supažindinama su įstaigoje vykdoma veikla 
	Metų eigoje
	Direktorius
	Biudžeto

	
	2.4.Tėvų savitarpio pagalbos grupės darbo tęstinumas
	Tėveliai  ras įvairių problemų sprendimo būdų, tvirtės bendruomenės ryšiai
	Metų eigoje


	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Biudžeto



	
	2.5. Šviečiamasis darbas grupėse: straipsniai skelbimų lentose, atmintinės ir kt.
	Tėveliams perduodamos žinios vaikų pedagogikos ir psichologijos klausimais


	Metų eigoje


	Grupių auklėtojos
	Biudžeto
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