PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „RŪTA“

2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2018 m. gruodžio 31 d.

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
2018 – ųjų metų įstaigos prioritetai ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais):

· Sveikos gyvensenos kaip kasdienio gyvenimo būdo formavimas;
· Ugdymo kokybės gerinimas įrengiant funkcionalias  lauko ir vidaus  edukacines erdves. 

2018 m. atlikto plačiojo audito metu geriausiai įvertintos šios veiklos sritys:

· Mokyklos įvaizdis (100 % įvertintas 3-4 balais);
· Vaiko ugdymo(si) turinys, planavimas ir procesas (100% - 3-4 balais);

· Vaiko pasiekimų kokybė (100% - 3-4 );
· Parama ir pagalba šeimai (100% - 3-4 );
· Aukštai vertinama vadovo profesinė kompetencija, jo dalyvavimas vidaus audite (100% - 3-4). 
Silpniausios sritys, kurioms reikėtų teikti ypatingą dėmesį: 

· Šeimos  įtraukimas į ugdomąjį procesą;
· Finansinių išteklių plėtra;
· Valdymo ir savivaldos dermė.

Norėdami sužinoti tėvų nuomonę apie lopšelyje-darželyje vykstančius pokyčius, atlikome apklausą „Trys geriausi dalykai. Trys blogiausi dalykai. Reikalingiausi pokyčiai“. Labai džiugu, kad tėvai stebi pokyčius ir juos vertina (nors prašėme įvardinti 3 dalykus, bet du apklausos rodikliai surinko vienodą skaičių). Rezultatai pateikti diagramoje:  
                                                                                                    1 pvz.
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  Reikalingiausi pokyčiai, tėvų nuomone: kiemo ir įvažiavimo į įstaigą kelio remontas. Tai dalykai, kurių mes patys nepajėgūs išspręsti – būtina savivaldybės administracijos pagalba, nes reikalingos labai didelės materialinės lėšos.
Prioritetinėms sritims įgyvendinti sudaryta darbo grupė (direktoriaus 2017-09-27 įsakymas Nr. V1-60) parengė 2018  m. metinį veiklos planą (patvirtintas direktoriaus 2017 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V1-78).  

     2018 metais lopšelyje-darželyje dirbo 43 darbuotojai: 2 vadovai, 2 priešmokyklinio ugdymo pedagogai, 1 meninio ugdymo mokytojas, 1 logopedas, 1 specialusis pedagogas, 13 auklėtojų, 1 psichologas bei  23 kiti darbuotojai.  
Įstaigoje sukomplektuotos 8 grupės: 1 – mišri 1-7 metų, 1- mišri 2-7 metų, 1 - ankstyvojo ugdymo, 3- ikimokyklinio ugdymo, 2- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 140 vaikų. 
Įstaigoje nemokamą, ar dalinai nemokamą maitinimą gavo 38 ugdytiniai: 7 ikimokyklinio amžiaus vaikai – 100%, 27 - 50%. , 3 priešmokyklinukai gavo tik pietus, 1-pietus ir pusryčius.

Bendrosios paskirties grupėse integruotai buvo ugdomi 39 vaikai, turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą teikė logopedas, psichologas, specialusis pedagogas. 2018 metų pabaigoje įstaigoje buvo 14 vaikų su vidutiniais ir dideliais specialiaisiais ugdymo (-si)  poreikiais. 
Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija, kuri sprendžia vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimų, socialines, emocines problemas, bendrauja ir bendradarbiauja su Panevėžio pedagogine-psichologine tarnyba, organizacijomis, dirbančioms vaikų labui (Vaiko teisių apsaugos skyriumi, socialinių paslaugų centru, Panevėžio šeimos namais ir kt.). 2018 metais  vaiko gerovės komisija posėdžiuose aptarė 3 šeimų susiklosčiusias situacijas, nes šeimos įtrauktos į socialinės rizikos šeimų grupę. 

Įstaigą  lankančių ugdytinių socialinis kontekstas matyti diagramoje (2 pvz.)
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Lopšelyje-darželyje sudarytos  vienodos sąlygos pedagogams kelti kvalifikaciją: visi pedagogai turi pedagogas.lt  VIP narystę, kur nemokamai gali klausytis seminarų įvairiomis aktualiomis temomis, panaudoti įgytas žinias darbe su ugdytiniais ir tėvais. Pedagogai veda atviras veiklas kolegoms ir tėvams,  veda ir organizuoja įvairius renginius, šventes, ekskursijas, išvykas. Lapkričio mėnesį Panevėžio miesto savivaldybės salėje organizavome respublikinę mokslinę-praktinę konferenciją: „Komunikaciniai tiltai: pedagogai-vaikai-tėvai“. Pranešimus  skaitė žinomi šalyje psichologai Linas Slušnys ir Aušra Kurienė, viešojo kalbėjimo trenerė Marija Mikalauskienė, eneagramos trenerė Daiva Vietrinienė. Parengti ir pristatyti 24 įvairių respublikos mokyklų ir lopšelių-darželių pedagogų stendiniai pranešimai. Vyko tęstiniai mokymai „Mokinių, turinčių raidos/vystymosi sutrikimų, socialinės raidos, emocinės ir psichinės sveikatos gerinimas, naudojant jogos terapiją“ (Panevėžio PŠC projektas ,,Sveikatos versmė“, mes projekto partneriai), organizuotos kūrybinės dirbtuvėlės panevėžiečiams Laisvės aikštėje  ,,Gamtos langą pravėrus“. Vienas pedagogas įgijo mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją. Lopšelio-darželio direktorė dalyvavo Panevėžio kolegijos Ikimokyklinio ugdymo pedagogikos studentų baigiamųjų darbų rezultatų vertinimo komisijoje. 


Ugdymas lopšelyje-darželyje vyko vadovaujantis „Ankstyvojo ugdymo vadovu“,  „Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa“ (LR Švietimo ir mokslo ministro 2014-09-02 įsakymas Nr. V-779),  įstaigos sukurta ir patobulinta  Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės mozaika“ ( direktoriaus 2015-05-27 įsakymas Nr. V1-9) , Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planu (direktoriaus 2018-08-31 įsakymas Nr.V1-83). 

Toliau vykdėme Smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos programą LIONS QUEST ,,Laikas kartu“, skirtą socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymui. Vyko Pozityvios tėvystės mokymai, į ikimokyklinio ugdymo programą pradėjome integruoti   programą „Gyvenimo įgūdžių mokykla“.
Sveikos gyvensenos, kaip kasdienio gyvenimo būdo, formavimas 2018 metais buvo prioritetinė veiklos sritis. Teigiamų pokyčių vaikų sveikatos stiprinimo srityje siekėme bendromis darželio ir šeimos pastangomis, bendradarbiavimu su įvairių ugdymo sričių specialistais bei sveikatos priežiūros ir sveikatinimo institucijomis. Visus metus buvo dedamos pastangos kurti ugdymą(si) skatinančią, saugią ir funkcionalią lauko ir vidaus aplinką (įsigijome žaidimų aikštelių, smėlio dėžių, pakeitėme smėlį) . Kuriant lauko ir vidaus erdves, buvo panaudotos vaikų kūrybinės idėjos, atskleistas vaikų kūrybiškumas, sukurta aplinka, skatinanti žaisti, kurti, tyrinėti. Įstaigos auklėtojų rankomis išpieštos žaidimų aikštelės. Labai svarbus sveiko gyvenimo aspektas - sveika mityba. Vadovaujantis naujais Sveikatos ministerijos dokumentais, lopšelyje-darželyje vaikai buvo pratinami palaipsniui  prie kitokio sveikesnio maisto, parengtas naujas valgiaraštis, kuris buvo koreguojamos atsižvelgiant į bendruomenės narių pastabas.


  Visi pedagogai dirba su elektronine programa „Mūsų darželis“, o 2018 metais suteikėme prieigą ir tėvams. Lopšelio-darželio grupės turi uždaras Facebook grupes, taip pat sukurta  atvira įstaigos Facebook paskyra Panevėžio lopšelis darželis Rūta. 


Vykdant higienos normų reikalavimus, atlikome lauko priemonių patikrą. Akte buvo   akcentuojamas  pagerėjęs esamų priemonių saugumas. Įsigijome tris naujas lauko žaidimų aikšteles, pilnai atitinkančias saugumo reikalavimus, 8 naujas smėlio dėžes. Nupirkome naujas lentynas maisto sandėliui, įvairaus inventoriaus maisto produktams laikyti. Iš gauto 2 % GPM pakeitėme dviejų grupių grindų dangą, vienos grupės spintas, spinteles, iš mokinio krepšelio – įsigijome priemonių kūrybiniams - vaidmeniniams žaidimams. 2019 metais ir toliau didelį dėmesį skirsime lauko įrenginių saugumui (pašalinsime užsilikusius senus, įsigysime naujų priemonių) . 

Apie  įstaigos veiklą sistemingai informuojame internetiniame puslapyje www.lopselis-darzelis-ruta.lt.
2018 metais lopšeliui – darželiui „Rūta“ buvo skirta 476 881,47 €. Iš jų: aplinkos lėšos – 303 500,0 €, praėjusių laikotarpių įsipareigojimams padengti – 1269,36 €,  ikimokyklinio ugdymo krepšelio lėšos – 105 100,0 €, priešmokyklinio ugdymo krepšelio lėšos – 20 200,0 €, specialiosios lėšos – 44 031,43 € (specialiųjų lėšų likutis už praleistas ir nepateisintas dienas – 2780,68 €). 2018 metais Valstybinė mokesčių inspekcija  pravedė 2 % GPM – 1397,10 €. Visos gautos lėšos panaudotos. 

                 II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
             Vykdant veiklą, lopšelyje-darželyje vadovaujamasi šiais dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategija 2030, Lietuvos valstybine Švietimo strategija 2013-2020, Vaiko gerovės valstybės politikos koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nutarimais,  švietimo  ir  mokslo,  sveikatos  apsaugos, kitų ministerijų įsakymais ir norminiais aktais,  Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimais, Panevėžio savivaldybės administracijos direktoriaus, švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjo įsakymais bei šių dokumentų pagrindu parengtais lopšelio-darželio nuostatais.

Praėjusiais metais  įstaigos veiklai įtakos turėjo šie veiksniai: 

Politiniai

· Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas (2018 m. birželio 29 d. Nr. XIII-1395)
· Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 2019 metais, įstatymas (2018 m. gruodžio 11 d. Nr. XIII-1713)

Ekonominiai
· mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašas (Lietuvos  Respublikos Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 679);
· gautas finansavimas Panevėžio m. savivaldybės finansuojamiems projektams;
· gautas finansavimas iš Panevėžio miesto savivaldybės pagal Užimtumo didinimo programą darbdaviams;
·    galimybė panaudoti sutaupytas lėšas ( už vaikų nelankytas ir nepateisintas dienas);
·    gautas finansavimas HN reikalavimų vykdymui (6000 €)
·    lankstesnės sutaupytų lėšų panaudojimo galimybės.
 Socialiniai

·      nemažėjanti emigracija šalyje; 
·      padidėjęs skaičius vaikų iki 3m, kuriuos tėvai pageidauja  vesti į ugdymo įstaigą;
·     stabilizavęsis vaikų gimstamumas.



Technologiniai

· įdiegta programa „Mūsų darželis“(darbuotojams ir tėvams);
· įdiegta programa Avilys.
Vidiniai
· didelis specialiųjų poreikių vaikų skaičius;

· papildomos ugdymo(si) paslaugos;

· aukšta pedagogų kvalifikacija;

· pilna specialistų komanda;

· 2% GPM parama 

Priėmus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo pakeitimus, keitėme lopšelio-darželio darbo apmokėjimo sistemą, pedagogų pareigybių aprašus (vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26  d. įsakymu Nr. V-674), pakeistos visų darbuotojų sutartys.
 Nauja mokymo lėšų paskaičiavimo metodika aiškiai atskyrė valdymo lėšas nuo kitų lopšeliui-darželiui skiriamų lėšų. Šios pertvarkos pasekmė: kilo pedagogų atlyginimai, o vadovams liko tas pats atlygis. Džiugu, kad pedagogai,  dirbantys su ikimokyklinio amžiaus vaikais, gauna maksimalius koeficientus (kas negalioja priešmokyklinio ugdymo pedagogams ir švietimo pagalbos specialistams).
2018 metais įstaigoje vykdėme du dalinį finansavimą iš Panevėžio miesto savivaldybės gavusius projektus: ,,Padėk silpnesniam“ (aplinkosaugos projektas), “Vaikystės paletė” (vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projektas). Lopšelis-darželis pateko ir sudarė sutartį su Ugdymo plėtotės centru dėl dalyvavimo A. spektro tobulinimo mokyklų tinkle (projektas skirtas vaikų, turinčių elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų integracijai). Įstaigos pedagogai turi galimybę nemokamai dalyvauti užsienio pedagogų ir psichologų seminaruose bei gauti metodinę literatūrą.
Dalyvavome Užimtumo didinimo programoje darbdaviams atrinkti ir gavome finansavimą: įdarbinome du auklėtojų padėjėjus ir tris nekvalifikuotus atsitiktinių darbų darbininkus. Įdarbinę auklėtojų padėjėjus, galėjome tinkamai įgyvendinti HN reikalavimą, kad grupėje dirbtų du žmonės, o remonto darbininkai išdažė laiptines, koridorių, padėjo tvarkyti aplinką. Taip pat taupėme ir įstaigos lėšas.
Labai smagu, kad Panevėžio miesto savivaldybės administracija skyrė lėšų HN reikalavimų vykdymui: įsigijome lauko žaidimų įrenginius, pilnai atitinkančius Lietuvos standartų (tuo pačiu ir HN ) reikalavimus. Už nepateisintas dienas sukauptus pinigus taip pat galime panaudoti virtuvės, valgyklos inventoriui pirkti, darbo sąlygoms gerinti. Taupėme lėšas ir pakeitėme visų grupių, kabinetų, virtuvės,   salės duris.
Vaikų maitinimo valgiaraštis, sudarytas vadovaujantis nuo 2018 m. sausio 1 d. įsigaliojusiomis naujomis Rekomenduojamos paros maistinių medžiagų ir energijos normomis, padeda taupyti maistą (ir lėšas), nes vaikams buvo tiekiamas per didelis maisto kiekis( sriuba ir visas antras patiekalas). Nebeduodame kompotų: vaikai gauna paprastą vandenį arba su citrina. Tėvai ypatingai džiaugiasi sveiku, daug daržovių ir vaisių turinčiu,  tausojančiu režimu gaminamu maistu. Ir toliau dalyvaujame programose „Pienas vaikams“ ir  „Vaisiai ir daržovės vaikams“.
Emigracija šiemet palietė ir mūsų įstaigą. Jeigu pernai turėjome keturias grįžusias šeimas, tai šiemet viena iš jų grįžo atgal į Norvegiją (nepavyko adaptuotis Panevėžyje vaikams) ir viena šeima išvyko į užsienį. Susiduriame su grįžusių vaikų ugdymosi bei elgesio problemomis: vaikų dvikalbystės problema, socialinės adaptacijos problemomis. 
Džiugina stabilizavęsis gimstamumas. Mūsų lopšelyje-darželyje antri metai daugėja daugiavaikių šeimų. Taip pat į įstaigą pradedami vesti vis jaunesni vaikai. Vėl padidėjo vaikų skaičius (palyginimui 2017-09-01 buvo 130, 2018-09-01- 140).
2018 metais prie „Mūsų darželio“ elektroninės programos prijungti ir tėvai, vaikų maitinimo ir higienos specialistė. Visų grupių pedagogai pagal sudarytą tvarkaraštį dirba su interaktyviąja SMART lenta. Įstaigos pedagogai patys rengia vaizdines, garsines programas. Kadangi kompiuteriai yra visose grupėse, pedagogai ir kasdienėje veikloje naudoja informacines technologijas.
Lopšelyje-darželyje veikia sportinių šokių studija, vyksta krepšinio treniruotės, anglų kalbos užsiėmimai nuo 3 metų, gamtos užsiėmimai priešmokyklinės grupės vaikams. 

Iš diagramos matyti, kad lopšelyje-darželyje dirba kvalifikuoti, didelę darbo patirtį turintys pedagogai.
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Lopšelyje-darželyje turime pilną specialistų komandą: logopedą metodininką, specialųjį pedagogą metodininką, psichologą, todėl specialiųjų poreikių vaikams suteikiamos visa reikalinga pagalba.
2018 metais gautą 2% GPM paramą panaudojome grupių spintų, kitų baldų įsigijimui, pakeitėme dviejų grupių grindis, nupirkome kilimus. Kad ir nedidelė ši parama, bet mums labai svarbi.
Per šiuos  metus pasirašyta nauja bendradarbiavimo sutartis su Ugdymo plėtotės centru. Toliau vykdėme sutartinius įsipareigojimus su VŠĮ „LIONS QUEST LIETUVA“, VŠĮ „Tikra mityba“, Panevėžio kolegija. Dalis įstaigos pedagogų lanko užsienio kalbų kursus pagal Panevėžio pedagogų švietimo centro programą“ Mokomės visą gyvenimą“. Sustiprėjo  ryšiai su socialiniais partneriais: Panevėžio švietimo centru, Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės bibliotekos vaikų ir jaunimo centru, Šiaurine biblioteka, Smėlynės biblioteka, „Židinio“ biblioteka, Panevėžio savivaldybės visuomenės sveikatos centru, Gamtos mokykla, Panevėžio gyvūnų globos draugija,  Panevėžio Kraštotyros muziejumi miesto ir rajono švietimo įstaigomis ( ,,Rožyno“ progimnazija, Paįstrio  J. Zikaro gimnazija, Regos centras ,,Linelis‘, lopšeliai-darželiai ,,Žibutė“, ,,Sigutė“, ,,Vyturėlis“, „Dobilas“, „Jūratė“ ir kt.). 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas
2018 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:

· Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo(si) proceso kokybės užtikrinimas ;
· Sveikos gyvensenos idėjų plėtra;
· Kaitą ir tobulėjimą skatinančių santykių tarp bendruomenės narių puoselėjimas (bendrauti ir bendradarbiauti).
Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si)  kokybės užtikrinimą laidavo darnus, orientuotas į vaiką ugdymo(si) procesas. Ypatingas dėmesys buvo skiriamas ugdymo(si) motyvacijos bei saviraiškos palaikymui įtraukiant tėvus, socialinius partnerius ir bendruomenės narius. Ugdomosios veiklos organizavimas vyko visose mokyklos erdvėse ir už jos ribų (biblioteka, girininkija, Gamtos mokykla, muziejai ir pan.). Plėsdami akiratį vaikai tampa savarankiškesni, iniciatyvesni, sugebantys kūrybiškiau atsiskleisti ir panaudoti savo prigimtinius gebėjimus. Su priešmokyklinio amžiaus vaikais buvo vykdoma socialinio ir emocinio ugdymo programa „Laikas kartu“, kurią vykdo VŠĮ LIONS QUEST Lietuva. Ši programa įtraukta į Smurto ir patyčių prevencijai rekomenduojamų programų sąrašą.

Gerai žinoma, kad kokybiškam vaiko ugdymui(si) būtinos sutelktos šeimos ir ugdytojų pastangos. Tyrimų ir apklausų pagalba siekėme išsiaiškinti tėvų lūkesčius bei poreikius. Visus mokslo metus buvo teikiama pedagogų ir specialistų pagalba bei paslaugos šeimai: specialistų ir pedagogų konsultacijos tėvams (vyksta Pozityvios tėvystės mokymai), pristatyta specialiųjų poreikių vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių ir pažangos analizė. Toliau buvo tobulinama tėvų informavimo ir švietimo sistema apie vaiko ugdymą(si), pasiekimus, priežiūrą -  nuolat atnaujinama informacinė medžiaga tėvams grupių ir įstaigos stenduose, įstaigos internetiniame puslapyje, tėvai prijungti prie elektroninio dienyno „Mūsų darželis“, susikūrusios uždaros Facebook grupės. Siekiant, kad informacija kuo greičiau pasiektų šeimas, buvo sukurtas įstaigos Facebook puslapis. Ugdytiniams buvo teikiamos ir neformaliojo ugdymo paslaugos - veikė krepšinio, anglų kalbos, sportinių šokių būreliai, kassavaitiniai Gamtos mokyklos specialisto aplinkosauginės pamokėlės, vyko edukaciniai užsiėmimai ,,Ekonomika mažiesiems“.

Tęsiant pedagogų kompetencijų stiprinimą ugdymo procese, buvo diegiamos informacinės technologijos – įdiegtas elektroninis dienynas ,,Mūsų darželis“, kurio pagalba ekonomiškiau skirstomas pedagogų laikas, skirtas dokumentacijos tvarkymui, galima tikslesnė vaikų vertinimo fiksavimo sistema, greitesnė ugdomosios veiklos medžiagos paieška. Sudaryta sutartis su Pedagogas.lt, kuri įgalino įsisavinti daugiau mokomosios medžiagos (Webinarai), sutaupant lėšas ir pedagogų laiką.

Visus metus pedagogai dalyvavo ŠMM, UPC, SPPC, PŠC, Panevėžio miesto savivaldybės, įvairių fondų seminaruose ir konkursuose. Ugdymo plėtotės centras, vykdydamas Valstybinę švietimo strategiją ir įgyvendindamas elgesio ir emocijų bei kitų raidos sutrikimų turinčių vaikų integracijos į švietimo sistemą priemones, kuria a. spektro mokyklų tinką. Įstaiga įtraukta į Autizmo spektro mokyklų tinklą (UPC, ŠMM 2018-2020 m.m. projektas, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su UPC). Šiame projekte dalyvaujantys pedagogai, stiprins savo pedagogines ir psichologines kompetencijas dirbant su vaikais, turinčiais elgesio ir emocijų sutrikimų. 

Ypač skatiname bendruomenės kartų meninę raišką ir bendravimą – visa darželio bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime:

· Vasario 16

· Užgavėnės

· Kovo 11

· Kaziuko mugė

· Velykos

· Motinos diena

· Atsisveikinimo su darželiu šventė

· Vaikystės šventė

· Rudenėlio šventė

· Kalėdų šventės

 Vyko kasmetinis teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“. Tęsėme veiklą UNESCO ir LPF ,,Mažojo princo fondo“   iniciatyvos „Visa Lietuva skaito vaikams“ programose. Nuolat su edukacinėmis veiklomis dalyvaujama Panevėžio miesto gimtadienio šventės programoje,  tarptautiniame vaikų džiazo festivalyje „Sing Christmas“. Buvo parengtas ir gautas finansavimas aplinkosauginiam vaikų ugdymui skirtam projektui ,,Padėk silpnesniam“, kuriuo siekėme ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tausojantį požiūrį į aplinką, sumažinti didėjantį vaikų atotrūkį nuo natūralios gamtos. Gautas finansavimas ir vaikų ir jaunimo meno projektui ,,Vaikystės paletė“.

Tamprūs ryšiai palaikomi su Rožyno progimnazija- rengiamos bendros šventės, sportinės varžybos, dalyvaujame vieni kitų projektuose.

Įgyvendinant antrą  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Sveikos gyvensenos, kaip kasdienio gyvenimo būdo, formavimas 2018 metais buvo prioritetinė veiklos sritis. Toliau tęsėme glaudų įstaigos pedagogų, tėvų, sveikatos priežiūros specialistų, krepšinio ir sportinių šokių  trenerių bendradarbiavimą, formavome holistinį požiūrį į sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymą, atsižvelgiant į individualius ugdytinių poreikius ir lūkesčius. Teigiamų pokyčių vaikų sveikatos stiprinimo srityje siekėme bendromis darželio ir šeimos pastangomis, bendradarbiavimu su įvairių ugdymo sričių specialistais bei įvairių sveikatos priežiūros ir sveikatinimo institucijomis. Kassavaitinius užsiėmimus ugdytiniams vedė Panevėžio savivaldybės visuomenės sveikatos specialistė. Intensyviai vyko  kūno kultūros užsiėmimai,  krepšinio ir sportinių šokių  treniruotės, kurias vedė profesionalūs treneriai. Aktyviai įsijungėme į respublikinį projektą ,,Sveikatiada“, vyko įstaigos žiemos ir vasaros sporto šventės. Atsiskleisti vaikų saviraiškai padėjo  dalyvavimas Panevėžio visuomenės sveikatos centro, kitų socialinių partnerių  akcijose, renginiuose - ,,Švarios rankos“, ,,Olimpinės viltys“, ,,Linksmosiose estafetėse“ ir kt.. Lopšelis-darželis  dalyvavo ES ir valstybės remiamose programose ,,Pienas vaikams” ir ,,Vaisiai ir daržovės vaikams”.
Visus metus buvo dedamos pastangos kurti ugdymą(si )skatinančią, saugią ir funkcionalią lauko ir vidaus aplinką. Lauko aikštynas pasipildė 6 naujais įrenginiais, kiekviena grupė - naujais edukaciniais kampeliais. Grupių aikštelėse sumontuotos naujos funkcionalios smėlio dėžės. Kuriant lauko ir vidaus erdves, buvo panaudotos vaikų kūrybinės idėjos, atskleistas vaikų kūrybiškumas, sukurta aplinka, skatinanti žaisti, kurti, tyrinėti- auklėtojų rankomis išpieštos žaidimų aikštelės.

Labai svarbus sveiko gyvenimo aspektas - sveika mityba. Vadovaujantis naujais Sveikatos ministerijos dokumentais, lopšelyje-darželyje vaikai buvo pratinami palaipsniui priprasti prie kitokio maisto, parengtas naujas valgiaraštis, kuris buvo koreguojamos atsižvelgiant į bendruomenės narių pastabas, kalbant su vaikais, stebint, ką jie valgo. Tęsėsi aktyvus bendradarbiavimas su VŠĮ ,,Tikra mityba“ ir  ,,Sveikatai palankių ugdymo įstaigų“ judėjimu. Tėvų susirinkimų metų tėvai nuolat buvo informuojami apie vaikų maitinimą, todėl nesklandumų nebuvo. 2018 metų rudenį atlikus apklausą, tėvai, kaip vieną geriausių dalykų įstaigoje, pažymėjo gerai subalansuotą maistą. 

Sustiprėjo bendruomenės narių dalykinės kompetencijos, žinios vaikų sveikatinimo, psichologijos ir pedagogikos srityse (surengta respublikinė mokslinė- praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- tėvai- pedagogai“, įstaigos psichologės Gitanos Daugirdienės seminarai pedagogams, auklėtojų padėjėjams)

Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai

2018 metais buvo siekiama užtikrinti kaitą ir tobulėjimą skatinančių santykių tarp bendruomenės narių puoselėjimą (bendrauti ir bendradarbiauti). Ugdytinių tėvai skatinami kuo aktyviau dalyvauti bendruomenės gyvenime. Sudaromos sąlygos  stebėti bei dalyvauti ugdomojoje veikloje grupėse     ( Atvirų durų dienos, individualūs pokalbiai). Partnerystė ir tėvų įtraukimas į ugdymo procesą prisidėjo prie kokybiško vaikų ugdymo.

Įstaigos švietimo pagalbos specialistų (psichologo, logopedo, specialiosios pedagogės) individualios konsultacijos sustiprino tėvų pedagogines ir psichologines kompetencijas - vyko pozityvios tėvystės įgūdžių plėtra.

 Buvo ieškoma naujų bendradarbiavimo su tėvais formų- sukurtas įstaigos Facebook puslapis, padedantis greičiau supažindinti  bendruomenę  su įstaigoje vykdoma veikla, vyko nuolatinis įstaigos internetinės svetainės turinio atnaujinimas.

Tėvai ir socialiniai partneriai buvo įtraukti  į ugdomojo proceso veiksmingą įgyvendinimą - puoselėjamos tautos kultūros tradicijos, skatinamas šeimos ir darželio susitelkimas bendrai veiklai, lavinama kūrybinė plėtotė, ugdomas pilietinis iniciatyvumas, įtvirtinami ugdytinių ir visos bendruomenės gamtosauginiai pagrindai bei sveikos gyvensenos nuostatos.

Šiais metais  sulaukėme ženklios 2 procentų paramos iš įstaigos tėvelių. Tėvai prisideda prie įstaigos aplinkos puoselėjimo: iš dovanotų medinių padėklų  pagaminta lauko aikštelės danga,  toliau bus gaminami lauko baldai kūrybiniams žaidimams.
Stiprėjo įstaigos darbuotojų tarpusavio ryšiai -  surengtos dvi edukacinės išvykos, trys bendradarbės pasveikintos jubiliejų proga.

Sutvirtėjo   ryšiai su socialiniais partneriais: Panevėžio PŠC, Šiaurine biblioteka, Smėlynės biblioteka, Panevėžio savivaldybės VSC, Gamtos mokykla,  Panevėžio Kraštotyros muziejumi miesto ir rajono švietimo įstaigomis (,,Rožyno“ progimnazija, Paįstrio  J.Zikaro gimnazija, Regos centras ,,Linelis“, lopšeliai-darželiai ,,Žibutė“, Regos centras ir kt). Buvo vykdomi bendri projektai, akcijos, veiklos, keitėmės metodine - edukacine patirtimi .

Informacinė sklaida :
	Eil. Nr.
	Informavimo ir viešinimo priemonės pavadinimas 
	Viešinimo dažnumas ir data



	1. 
	Įstaigos internetinis puslapis
	www.lopselis-darzelis-ruta.lt (nuolat)

	2. 
	Panevėžio Šiaurinės bibliotekos internetinis puslapis
	2018- 09- 27 http://panbiblioteka.lt/lt/bibliotekos/siaurine-biblioteka

	3. 
	Informacinis portalas ikimokyklinis.lt
	www.ikimokyklinis.lt   2018-10- 22

	4. 
	Internetinis portalas  ,,Švietimo naujienos“
	http://www.svietimonaujienos.lt/aplinkosaugos-viktorina/
2018- 09-18: 2018- 10- 22

	5. 
	Facebook lopšelis-darželis ,,Rūta“ 
	Nuolat

	6. 
	Savaitraštis ,,Žaliasis pasaulis“
	2018- 10- 04 Nr.33,  2018- 11- 15 Nr.39 


Įstaigos vykdytos programos, projektai 

1. Surengtos įstaigos ugdytinių kūrybinių darbų parodos miesto bendruomenei :

· Kūrybinių darbų paroda Šiaurinėje  bibliotekoje ,,Gamtos langą pravėrus“;
· Kūrybinių darbų paroda ,,Pirmosios raidės“ Rožyno progimnazijoje;
· Atvirukų paroda Rožyno progimnazijoje;
· Atvirukų paroda Panevėžio Šiaurinėje bibliotekoje;
· Kūrybinių darbų paroda ,,Pirmosios raidės“ Panevėžio Šiaurinėje bibliotekoje;
·  Vaikų kūrybinių darbų parodėlė ,,Mano raidės“ Panevėžio regos centre ,,Linelis“.
2. Miesto ikimokyklinėms įstaigoms suorganizuoti renginiai:

· Kūrybinių darbų konkursas ,, ,,Rid rid rid margi margučiai“;
· Viktorina ,,Aš žinau- sužinok ir tu“;
· Raiškiojo skaitymo konkursas ,, 100 posmų Lietuvai“.
3. Ugdytinių dalyvavimas miesto kultūros įstaigų edukacinėse programose:

· ,,Išgirsk miško pasaką”(2 grupės). Panevėžio kraštotyros muziejus;
· ,,Kūrybinis darbelis Lietuvai”. Panevėžio moksleivių namai;
· ,,Danutės Kalėdos” (2 grupės). Panevėžio kraštotyros muziejus;
· Edukacinis užsiėmimas Panevėžio Smėlynės bibliotekoje;
· ,,Žvakių magija” Panevėžio kraštotyros muziejus;
· Edukaciniai užsiėmimai stiklo dirbtuvėse ,,Stiklo svajonės”.
4. Įstaigos ugdytiniai dalyvavo įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose      konkursuose ir akcijose: 

· Panevėžio VSC akcija ,,Švarios rankos- mūsų sveikata”;
· ,,Rudens kraitelė-2018“ – Panevėžio Gamtos mokykloje;
· Respublikinis projektas ,,Sveikatiada“;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių futbolo turnyras;
· ,,Atmintis gyva, nes liudija“- respublikinė pilietinė iniciatyva;
· ŽŪM ir IKI akcija ,,Sodinčius“;
· ,,Visa Lietuva skaito vaikams“- respublikinė švietėjiška-socialinė  iniciatyva; 

· ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ -Panevėžio Gamtos mokykloje;
· ,,Gamtos spalvos“- lopšelio-darželio ,,Puriena“ inicijuota akcija;
· ,,Olimpinės viltys“- Panevėžio ikimokyklinių įstaigų estafečių varžybos;
·  ,,Auginkime kartu“- Panevėžio Gamtos mokyklos projektas;
·  Respublikinė akcija ,,Be patyčių;“

· Pilietinė iniciatyva, skirta paminėti Tarptautinę tolerancijos dieną- lapkričio 16-ąją;
· ,,Skiriu Lietuvai“ – Panevėžio muzikos mokykloje;
· ,,Nupiešk savo svajonių kojinaites“ - respublikinis konkursas;
· ,,Linksmosios estafetės“ Rožyno progimnazijoje;
· Panevėžio ikimokyklinių įstaigų ugdytinių šaškių turnyras;
· Panevėžio Gamtos mokyklos akcija, skirta Europos atliekų mažinimo savaitei;
· Panevėžio Gamtos mokyklos akcija ,,Mažesni už mus“, skirta pasaulinei gyvūnų globos dienai paminėti;
· Bendruomenių rūmų šventinis koncertas šeimų dienai paminėti ,,Šeimos mėnuo- džiaugsmas būti kartu“;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda ,,Rid rid rid margi margučiai“;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių dainų konkursas ,,Daina Lietuvai“ lopšelyje- darželyje ,,Žvaigždutė“;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda  ,,Mano pirmoji raidė” lopšelyje- darželyje ,,Vaikystė”;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogų konkursas- paroda ,,Ugdymo priemonės iš plastiko” lopšelyje- darželyje ,,Draugystė”;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių dainų konkursas ,,Eko mada“ lopšelyje- darželyje ,,Dobilas“;
· EMSI piešinių konkursas ,,Kuo būsiu, kai užaugsiu“;
· Panevėžio miesto akcija ,,Ilgiausias laiškas Lietuvai”;
· Respublikinė akcija ,,Auskim, auskim Lietuvos šimtmečio juostą”;
· Respublikinė pilietinė iniciatyva ,,Gyvasis tautos žiedas”;
· Miesto ikimokyklinių įstaigų ugdytinių kūrybinių darbų paroda ,,Darbščiosios rankelės“  lopšelyje- darželyje ,,Žibutė“;
· Respublikinė kūrybinių darbų fotografijų paroda ,,Mano Velykos“;
· Respublikinė ikimokyklinio amžiaus vaikų piešinių paroda Bitė ritė“;
· Respublikinė erdvinių darbų paroda ,,Velykinė skrybėlaitė“;
· Tarpinstitucinis renginys ,,Apkabinkime žemę“;
· Miesto ir rajono ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų paroda „Mes esame draugai“ lopšelyje- darželyje ,,Draugystė“.
5. Įstaigos pedagogų parengti ir perskaityti pranešimai miesto ir respublikinėse  konferencijose:

· Pranešimas „Ikimokyklinio ir pradinio ugdymosi būdų įvairovė pasitelkiant Smart interaktyviąją lentą“, seminaras „Būdai, metodai, priemonės, idėjos specialiajame ugdyme (praktinė darbo patirtis)“, 2018-01-30;
· Pranešimas „Naujosios vaikų kartos ugdymosi galimybės interaktyviose pratybose“, seminaras ,,Specialiųjų poreikių vaikas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje. Ugdymo galimybės ir iššūkiai“, 2018-03-27;
· Pranešimas „Medijų taikymas – kelias į sėkmingą ugdymą(si)“, metodinė-praktinė konferencijoje „Kokybiškas ugdymas/is. Ką galėtume daryti geriau?“ 2018-03-29;
· Pranešimas „Švietimo pagalbos specialistų ir ikimokyklinio ugdymo pedagogų veiklos dermė“, respublikinė metodinė-praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: pedagogai- vaikai- tėvai“, 2018-11-16.
6. Surengtos konferencijos:

· Respublikinė mokslinė- praktinė konferencija ,,Komunikaciniai tiltai: vaikai- pedagogai- tėvai“, 2018- 11-17.
7. Pravestos meistriškumo pamokos:

· Tęstiniai mokymai „Mokinių, turinčių raidos/vystymosi sutrikimų, socialinės raidos, emocinės ir psichinės sveikatos gerinimas, naudojant jogos terapiją“ (Panevėžio PŠC projektas ,,Sveikatos versmė“);
· Kūrybinės dirbtuvėlės panevėžiečiams Laisvės aikštėje  ,,Gamtos langą pravėrus“.
8. Ugdytiniai metų eigoje vyko į edukacines keliones  po Panevėžio rajoną ir Lietuvą:

· Upytę, linų muziejų;
· Panevėžio į Panevėžio miesto priešgaisrinę tarnybą;
· Panevėžio į Panevėžio miesto siaurojo geležinkelio muziejų;
· Stiklo dirbtuves ,,GlassRemis“;
· Anykščius;
· Šiaulių katinų muziejų;
· Dargaičių kaimą, Gruzdžių seniūniją, alpakų fermą;
· Kernavę;
· Kauną;
· Panevėžio Gamtos mokyklą;
· Upytės amatų centrą;
· UAB ,,Aukštaitijos vandenis“.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

Ruošiant lopšelio-darželio 2019 m. metinį veiklos planą, buvo atliktas platusis veiklos auditas, SSGG analizė ir nustatyti prioritetai:

· Patyriminio ugdymo plėtotė;

· Vaikų sveikatos stiprinimo būdų  įtrauktis ir įvairovė.

 Tikslai:

1. Patyriminis ugdymas- prioritetinė ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo(si) dalis;

2. Holistinio  vaikų  sveikatos suvokimo formavimas;

3.  Veiksmingas tėvų ir pedagogų bendravimas ir bendradarbiavimas, padėsiantis  gerinti vaikų ugdymosi  kokybę, efektyvinti darbuotojų komandinio darbo įgūdžius. 
Direktorius                                                                                                          Regina Mikalauskienė 

